
 

 

โครงสรางการบริหารและสวนราชการ 
องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง  แบงสวนราชการและการบรหิารงาน  ดังน้ี      

 
แผนภูมิ   โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

 

         

 

 

 

สมาชิกภาองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

-  ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล  
-  นายกองคการบรหิารสวนตําบล  
   (มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน) 

-  รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล  
-  รองนายกองคการบรหิารสวนตําบล   
   จํานวน  ๒  คน 

-  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  
-  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล    
   จํานวน ๑ คน 

-  สมาชิกสภา อบต. (หมูบานละ ๒ คน รวม
เปน ๑๒  คน ) 

 
(รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล            
มาจากการแตงต้ังจากนายกองคการบรหิารสวน
ตําบล) 

และจะเลอืกไปเปนประธานสภา อบต. ๑ คน 
และรองประธานสภา อบต. ๑ คน 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล 

-  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

-   หัวหนาสวนราชการ 

-   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง
องคการบรหิารสวนตําบล 

 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 



 

โครงสรางการบริหารงานในฝายประจํา    (พนักงานสวนตําบล) 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จัดช้ันเปนองคการบริหารสวนตําบล      ขนาดกลาง     มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๕  สวน  
คือ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม โดยมีโครงสราง
และหนาที่    ดังน้ี 

 
 
 
 
  

 
               
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองคกรบริหารสวนตําบล 
นักบรหิารงาน อบต. ๗ 

สํานักงานปลัด 
(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๖) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสด ุ
- การพัฒนาและ 
   จัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน 
   และพัสด ุ

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง ๗) 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและ 
   ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน

สาธารณูปโภค 

สวนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

สวนสาธารณสุข และ
ส่ิงแวดลอม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

- งานอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมโรค 
-  งานบริการสาธารณสุข 



๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีภาระหนาที่ เกี่ยวกับงานธุรการ         
สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบัญญัติ การจัดทําทะเบียนสมาชิก อบต.  
คณะกรรมการบริหารการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให
คําปรึกษา หนาที่และความรับผิดชอบ การปกครองและบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด    การดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติ  
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 

๒.  สวนการคลัง  มีภาระหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี และทะเบียนรับ - จาย                  
เงินทุกประเภท   งานเกี่ยวกับการเงิน การรับ – เบิกจายเงิน การนําสงเงิน การตรวจสอบเงิน อบต.  
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ  การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีและ      
นําสง รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  การรับและการจายขาดเงินสะสม การยืมเงินทดรองราชการ         
การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินตรวจสอบงานของจังหวัดและ สตง. การเรงรัด
ใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ  การจัดเก็บภาษี   การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได การ
พัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของที่ไดรับ 
มอบหมาย  

๓. สวนโยธา  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงินของ 
อบต.     การอนุมัติเพื่อดําเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบํารุง ซอมและ
จัดทําทะเบียน     แบบกอสรางแก อบต.  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  งานควบคุมอาคารการ
ควบคุมดูแลซอมแซมวัสดุ  งานกิจการประปาของ อบต. และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของ                 
ที่ไดรับมอบหมาย 

๔.  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีภารหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานดาน
การศึกษา  งานกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                
ในทองถ่ิน รวมถึงการบริหารงานที่เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และปฎิบัติหนาที่อื่น
ที่ไดรับมอบหมาย 

๕.  สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม   มีภารหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานดาน
สาธารณสุข  การจัดการเกี่ยวกับอนามัย และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน งานรักษาความสะอาด                    
งานบริการสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพของประชาชน  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ และ
โรคที่ไมติดตอ   การจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน และปฎิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 

             


