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กรอบอัตรากําลังพนกังานจาง  ๔  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๖  -  ๒๕๕๙ 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
…………………………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตผุล 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒  มาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล               
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ 
๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๗                     
เมื่อวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗    ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม                           
เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ ๑๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ 
๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปน
แนวทางการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง แตละประเภทไดแก พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ 
และพนักงานจางทั่วไป วาจะควรมตํีาแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน  ตลอดจนกระทั่งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคลโดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางตามแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งน้ีบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  
คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลที่กําหนดให
พนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด   และใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางเปน
ระยะเวลาสี่ปโดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณ   
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง    จึงไดจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจาง ๔  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
  ๒.๒  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล   และ 
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ                  
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรของ          
องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดงใหเหมาะสม 
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  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงต้ังพนักงานจาง    เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน                              
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน                   
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากาํลังพนกังานจาง   
               คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทํากรอบอัตรากําลัง              
พนักงานจาง ๔   ป   โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
   ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙   ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบล              
แพรกหนามแดง 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลแพรกหนามแดง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ                
กลุมงานตาง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล               
ตองไมเกินรอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕  ใหพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพทั่วไป และขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. สภาพท่ัวไป 

 ๑.๑  ท่ีต้ัง   ( ๑๖๒  หมูท่ี ๖  ตําบลแพรกหนามแดง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ) 
  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ต้ังอยูในทองที่อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
ระยะหางจาก อําเภออัมพวา ประมาณ  ๒๖  กิโลเมตร โดยไดรับการยกฐานะ เมื่อวันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๓๙             
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่องจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๓๙ โดยมีอาณาเขต 
ดังน้ี 

  ทิศเหนือ  ติดตอตําบลวัดประดูและตําบลปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมี
แนวเขตเริ่มตนจากคลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  ไปทางทิศตะวันออกตาม
กึ่งกลางคลองทะลุแกว    ถึงคลองบางแค  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๖๒๗๗๓  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองบางแค             
ถึงคลองขุดเล็ก  บริเวณพิกัด NQ  ๙๗๐๗๘๙    ไปทางทิศตะวันออก  กึ่งกลางคลองขุดเล็ก  สิ้นสุดที่คลองขุดเล็ก  
บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๙๘๗๘๒  รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  ๗.๙  กิโลเมตร 
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ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลหวยโรง    อําเภอเขายอย    จังหวัดเพชรบุรี  และตําบลวันดาว  อําเภอ 
ปากทอ  จังหวัดราชบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสะพานรถไฟ  บริเวณพิกัด NQ  ๙๒๗๗๐๓  ไปทางทิศเหนือ                  
ตามกึ่งกลางรางรถไฟ  ถึงคลองวัดประดู  บริเวณพิกัด NQ ๙๒๖๗๑๑  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองวัดประดู  
สิ้นสุดที่คลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  
๘.๙  กิโลเมตร  
  ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก
คลองขุดเล็ก  บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด NQ ๙๙๘๗๘๒  ไปทางทิศใตตามกึ่งกลางคลองขุดกํานัน
สมบูรณ  สิ้นสุดที่คลองขุดกํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ  ๙๖๐๗๑๗  รวมระยะทาง                
ดานทิศตะวันออกประมาณ  ๘.๕  กิโลเมตร 

  ทิศใต  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากคลองขุด
กํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ ๙๖๐๗๑๗  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลอง
ขุดตาแยมถึงคลองลัด  บริเวณพิกัด NQ  ๙๕๕๗๑๙  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองลัดถึงคลองตารอด  บริเวณพิกัด 
NQ  ๙๕๖๗๒๑  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลองตารอด  ถึง บริเวณพิกัด NQ ๙๔๓๗๒๖  ไปทางทิศใต
ตามกึ่งกลางคลองย่ีสารเกา  ถึงคลองรางโพธ์ิ    บริเวณพิกัด  NQ ๙๓๗๗๐๑   ไปทางทิศตะวันตกตามกึ่งกลางคลอง
รางโพธ์ิสิ้นสุดที่สะพานรถไฟ     บริเวณพิกัด NQ ๙๒๗๗๐๓  รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ  ๖.๓  กิโลเมตร 

๑.๒ เน้ือท่ี 
  -  เน้ือที่องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  มีเน้ือที่ประมาณ  ๓๖.๒๓  ตารางกิโลเมตร                
หรือประมาณ  ๒๒,๖๔๑  ไร 
 ๑.๓  ภูมิประเทศ 

-  ตําบลแพรกหนามแดง  เปนพื้นที่ราบลุมชายฝงทะเล  มีลําคลองกระจายทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแก 
การเกษตรและเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า   
 ๑.๔  จํานวนหมูบาน 
 ตําบลแพรกหนามแดง มี จํานวนหมูบาน  ๖  หมูบาน และมี จํานวนบาน   ๙๘๐  หลังคาเรือน 
ประกอบดวย 

หมูท่ี ชื่อบาน จํานวน รวม จํานวน 
(หลังคาเรือน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

๑ บานคลองขุดเล็ก ๔๘๗ ๕๐๒ ๙๘๙ ๒๒๒ 
๒ บานคลองสะพานหัน ๓๐๕ ๒๘๕ ๕๙๐ ๑๔๘ 
๓ บานรั้ว ๒๕๑ ๒๗๕ ๕๒๖ ๑๒๒ 
๔ บานแพรกหนามแดง ๓๖๖ ๓๗๔ ๗๔๐ ๒๐๗ 
๕ บานคลองขุดสมบูรณ ๑๘๙ ๒๐๑ ๓๙๐ ๙๕ 
๖ บานคลองผีหลอก ๓๐๑ ๓๑๔ ๖๑๕ ๑๘๖   
  ๑,๘๙๙ ๑,๙๕๑ ๓,๘๕๐ ๙๘๐ 

 
  หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๔  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   

   (สํานักทะเบียนอําเภออัมพวา)  
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๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  อาชีพ 
  - ประชาชนตําบลแพรกหนามแดงสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและเกษตรกรรม (เพาะเลี้ยงปลา
สลิดและทํานาขาว) โดยการเพาะเลี้ยงปลาสลิดและทํานาขาวเปนอาชีพหลัก  และมีประชากรบางสวนประกอบอาชีพ
ทําสวนและทํานา 

๒.๒  หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
๑. ปมนํ้ามัน   จํานวน  ๒  แหง   ไดแก 

๑.๑  ปมบางจาก  พี.อาร.แพรกหนามแดง  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
     ๑.๒  ปมนํ้ามัน  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
๒.  รานคาท่ัวไป จํานวน  ๕๕    แหง 

         ๓. โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
   ๓.๑  บริษัทสมานทองพาณิชย จํากัด  ประเภท  อัดกระดาษและเศษเหล็ก 
   ๓.๒  หจก.เอกสยามเม็ททัลเวิรคส  ประเภท  เจาะเหล็กแผน 
   ๓.๓  บริษัทไทยสแตนดารดสเตนเลส จํากัด ประเภท  หลอมสเตนเลส 
   ๓.๔  บริษัทไทยเฟรท คาสต้ิง จํากัด  ประเภท  หลอมเหล็ก เชน อะไหล 

  เครื่องยนต 
   ๓.๕  บริษัทไทยจินจิง ซิลิกา แซนด  ประเภท หลอมเหล็ก 
   ๓.๖  บริษัทโกรเบสท คอรโพเรช่ัน จํากัด  ประเภท  ผลิตอาหารสัตวนํ้า 
   ๓.๗  บริษัทเอเซียติค อุตสาหกรรมเกษตร จํากัด ประเภท  ผลิตผัก  ผลไมกระปอง  

           และผลิตภัณฑจากมะพราว 
     ๓.๘  บริษัทสยามเซ็นทรัลกลาซ   ประเภทรับซื้อเศษแกว                                          
                               ๓.๙  บริษัทบุญฟูดส  จํากัด                         ประเภทผลิตลูกอมและขนม 

๓.  สภาพสังคม 
  ๓.๑  การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  ๒  แหง       ไดแก 
   ๑.  โรงเรียนบานแพรกหนามแดง         ( หมูที่  ๔ ) 

๒.  โรงเรียนบานคลองสมบูรณ              ( หมูที่  ๕ ) 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา        จํานวน  ๑  แหง      ไดแก 

                                 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา                      (หมูที่  ๖ ) 
  - ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน  ๑  แหง         ไดแก 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแพรกหนามแดง      ( หมูที่ ๔ ) 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน จํานวน   ๔     แหง  ไดแก 
   ๑.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานรั้ว                     หมูที่    ๓ 
   ๒.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานแพรกหนามแดง     หมูที่    ๔ 
   ๓.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองขุดสมบูรณ               หมูที่    ๕ 
   ๔.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองผีหลอก                หมูที่    ๖ 
 

-  หอกระจายขาวประจําหมูบาน  จํานวน  ๑  แหง    หมูที่  ๖ 
  -  หอกระจายขาวไรสาย  จํานวน ๔๒  แหง  ไดแก  
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   หมูที่  ๑     จํานวน   ๖    แหง 
หมูที่  ๒     จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๓    จํานวน   ๔    แหง 
หมูที่  ๔    จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๕    จํานวน  ๗     แหง 
หมูที่  ๖     จํานวน  ๙     แหง 

๓.๒  สถาบันและองคกรศาสนา 
   -  วัด  จํานวน  ๒  แหง  ไดแก 
           ๑.  วัดเจริญรัตนาราม    หมูที่  ๖ 
    ๒.  วัดคลองขุดเล็ก        หมูที่  ๑ 
   -  สํานักสงฆ  จํานวน  ๑  แหง  ไดแก  สํานักสงฆวังทอง     หมูที่  ๒ 
 ๓.๓  การสาธารณสุข 
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน ๖   แหง  ( หมูที่ ๑ – ๖ ) 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล   จํานวน ๑  แหง ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน 
              ตําบลแพรกหนามแดง  หมูที่ ๓ 

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้ารอยละ ๑๐๐ 
๔.  การบริการพ้ืนฐาน 

      ๔.๑  การคมนาคม 
  -   การคมนาคมติดตอระหวางตําบล และอําเภอเปนถนนลาดยาง 

-   การคมนาคมติดตอภายในหมูบาน และตําบลเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  และ   
    ถนนลาดยาง  ดังน้ี 

        ถนนสายหลัก 
ลําดับ

ที่ 
รหสัสายทาง ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 

(กม.) 
จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ สส ๓๐๓๐ บานสะพานหัน-บานวัดสี่แยก ลาดยาง ๔.๑๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดสี่แยก 
๒ สส ๓๐๗๑ บานคลองขุดเล็ก-บานสะพานหนั ลาดยาง ๑.๙๕๓ คลองสะพานหัน ถนนสาย สส ๓๐๓๐ 
๓ สส ๓๐๗๔ บานคลองผีหลอก-บานรั้ว ลาดยาง ๒.๐๓๕ ถนนพระราม ๒ คลองสะพานหัน 
๔ สส ๓๐๓๗ บานคลองผีหลอก-บานแพรก

หนามแดง 
ลาดยาง ๒.๖๕๗ ถนนพระราม ๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 

๕ สส ๓๐๑๒ วัดเพชรรัตน ลาดยาง ๐.๙๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดเพชรรัตน 
๖ - ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ลาดยาง ๗.๗๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองโพธ์ิ 
๗ - ถนนบานคลองคต-บานแพรก

หนามแดง 
คสล. ๓.๐๒๑ ถนนพระราม ๒ ถนนคลองตรง 

๘ - ถนนบานแพรกหนามแดง ลาดยาง ๐.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๗ ถนนคลองตรง 
๙ - ถนนวัดเพชรรัตน-โรงงานเอเชีย

ติก 
ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๑๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 
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ถนนสายหลัก (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหัส
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน 
ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑๐ - -ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-๑R(ชวงที่ ๑) ลาดยาง ๐.๖๗๐ คลองทะลุแกว คลองบานรั้ว 
๑๑ - ถนนเลียบคลอง๒R-๑๙L-๑R (ชวงที่ ๒) ลาดยาง ๑.๒๐๐ คลองบานรั้ว คลองผีหลอก 
๑๒ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๑.๗๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๓ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๑๗๖ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๔ - ถนนเลียบคลอง ๓L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๐๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๕ - ถนนวัดคลองขุดเล็ก-คลองแขก ลาดยาง ๓.๒๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดเล็ก 
๑๖ - ถนนเลียบคลองตาเลย คสล. ๑.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๐ ถนนวัดคลองขุด

เล็ก 
๑๗ - ถนนสายสะพานหัน-สํานักสงฆวังทอง ลาดยาง/

หินคลุก 
๑/

๐.๘๔๐ 
ถนน สส ๓๐๗๑ คลองสะพานหัน 

๑๘ - ถนนโรงเรียนบานคลองสมบูรณ ลาดยาง ๐.๖๓๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบรูณ 
๑๙ - ถนนแพรกหนามแดง-หวยโรง ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๗๑ คลองประดู 

 
ถนนสายรอง 
 

ลําดับ
ที่ 

รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ - ถนนบานผูใหญเฉลา (ม.๑) ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนนวัดคลองขุดเลก็ ถนนบานผูใหญเฉลา 

๒ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๐.๙๖๐ ถนน สส ๓๐๓๐ คลองสาธารณะ 

๓ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๑.๐๐๐ ถนนบานผูใหญเฉลา คลองตาสิน 

๔ - ถนนซอยทะลุแกว (ม.๓) หินคลุก ๐.๓๒๙ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองทะลุแกว 

๕ - ถนนซอยเจริญพัฒนา (ม.๓) หินคลุก ๐.๔๗๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R บานผูใหญวัชรินทร 

๖ - ถนนบานรั้ว (ม.๓) ลาดยาง ๐.๔๑๗ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R หมูบานรั้ว 

๗ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๕๒๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 

๘ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๔๑๐ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 
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ถนนสายรอง (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๙ - ถนนซอยอุดมสุข (ม.๒) หินคลุก ๐.๓๑๐ ถนน สส ๓๐๗๔ คลองขุดใหม 

๑๐ - ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-   
๑R (ชวงที่ ๓) (ม.๖) 

ลาดยาง ๑.๐๐๐ คลองผีหลอก คลองแพรกหนามแดง 

๑๑ - ถนนซอยบานกลาง (ม.๖) ลาดยาง ๐.๔๕๗ ถนนพระราม ๒ คลองผีหลอก 

๑๒ - ถนนซอยคลองตรง (ม.๔) หินคลุก/
ลูกรงั 

๐.๕๙/
๐.๓๒ 

ถนนบานแพรกฯ ค.สัมมะงา/ ค.ตรง 

๑๓ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๑.๕๐๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ถ.บานแพรกฯ-หวยโรง 

๑๔ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๗๗๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม คลองวัดประดู 

๑๕ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๘๒๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๖ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๖๖๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๗ - ถนนเชื่อมพระราม ๒-บานยี่สาร ลูกรงั ๓.๖๗๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบูรณ 

 
๔.๒  การโทรคมนาคม 

  -  โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน   ๑๘   แหง 
 ๔.๓  การไฟฟา 
  -  การใชไฟฟาครอบคลุมทั้ง   ๖  หมูบาน 

๔.๔  แหลงนํ้าธรรมชาติ    ไดแกลําคลอง   มี   ๔๘   แหง  แยกตามหมูบาน  ดังน้ี 
-  หมูที่  ๑    บานคลองขุดเล็ก    จํานวน   ๘  แหง  ไดแก 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๑ ๑ คลองขุดเล็ก ๓.๓๐๐ 
 ๒ คลองขุดสมบูรณ ๒.๓๐๐ 
 ๓ คลองตาผอง ๑.๕๕๐ 
 ๔ คลองตามัก ๒.๐๐๐ 
 ๕ คลองตาเลย ๒.๒๐๐ 
 ๖ คลองตาสิน ๑.๕๐๐ 
 ๗ คลองปลายบางแค ๐.๖๕๐ 
 ๘ คลองตาอ่ํา ๑.๔๐๐ 
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-  หมูที่  ๒    บานสะพานหัน   จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๒ ๑ คลองสะพานหัน ๓.๐๐๐ 
 ๒ คลองดอนตากูบ ๒.๐๐๐ 
 ๓ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 
 ๔ คลองขุดใหม ๑.๐๐๐ 
 ๕ คลองแคลง ๒.๐๐๐ 
 ๖ คลองปลายบางแค ๑.๘๕๐   
 ๗ คลองตากิ่ม ๐.๔๐๐   
 ๘ คลองตาเพิ่ม ๐.๔๐๐ 
 ๙ คลองตาเจก ๑.๐๐๐ 

 
-  หมูที่  ๓    บานรั้ว   จํานวน  ๕  แหง     ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๓ ๑ คลองทะลุแกว              ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองบานรั้ว ๑.๖๐๐ 
 ๓ คลองตาเพชร ๑.๓๐๐   
 ๔ คลองยกกระบัตร ๑.๕๐๐ 
 ๕ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 

      
-  หมูที่  ๔   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๑๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๔ ๑ คลองแพรกหนามแดง ๓.๒๐๐    
 ๒ คลองรางโพธ์ิ ๑.๔๐๐     
 ๓ คลองตนนุน ๑.๐๐๐     
 ๔ คลองใหม    ๐.๘๒๐ 
 ๕ คลองวัว      ๑.๕๐๐ 
 ๖ คลองโพธ์ิ ๒.๒๐๐    
 ๗ คลองตรง ๐.๖๒๐ 
 ๘ คลองสัมมะงา ๑.๐๐๐ 
 ๙ คลองรางทับแถบ ๓.๐๖๐ 
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พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๔ ๑๐ คลองตาแพร ๐.๕๓๐ 

 ๑๑ คลองมอญ ๑.๓๐๐ 
 ๑๒ คลองตาเรือง ๑.๐๐๐ 
 ๑๓ คลองยายปราง ๐.๗๔๐ 
 ๑๔ แพรกบอตานา ๑.๔๐๐ 
 ๑๕ แพรกลึก ๑.๓๐๐ 
 ๑๖ แพรกหวายลิง ๒.๒๙๐ 

 
-  หมูที่  ๕   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๔  แหง  ไดแก 

 
พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๕ ๑ คลองขุดสมบูรณ ๒.๕๐๐ 

 ๒ คลองกองเจ็ด ๑.๓๐๐ 
 ๓ คลองตามน ๑.๕๐๐ 
 ๔ คลองปลัดสังวาลย ๑.๕๐๐ 

 
-  หมูที่  ๖   บานคลองผีหลอก   จํานวน  ๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๖ ๑ คลองคต ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองขวาง ๑.๒๐๐ 
 ๓ คลองลาดตาทา ๑.๐๐๐ 
 ๔ คลองทางควาย ๐.๕๐๐ 
 ๕ คลองขุดใหม ๐.๗๐๐ 
 ๖ คลองผีหลอก ๑.๕๐๐ 

    
๔.๕  แหลงนํ้าท่ีสรางขึ้น 
  -  ประปาสวนภูมิภาคผานทุกหมูบานแตยังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ประปาหมูบาน  ๓  แหง   ( หมูที่ ๑  และ หมูที่ ๖ (๒ แหง) ) 
  -  ฝายนํ้าลน  ๑  แหง   ( หมูที่  ๔ ) 
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๕.  ขอมูลอ่ืน  ๆ 
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  - นํ้ามี ๓ ลักษณะ คือ นํ้าจืด  นํ้ากรอย  นํ้าเค็ม โดยมีลําคลอง  ๔๘    แหง   
  -  ดิน  มีดินอยู  ๓  ชนิด   คือ 
   ๑.  ดินชุดสมุทรสงคราม  เปนดินที่กรอย  สวนมากยกรองมาจากดินชุดทาจีน  ถึงแมวาจะมี
ความสมบูรณสูง  จึงเปนดินที่เค็มอยู  จึงไมสามารถปลูกพืชชนิดอื่นไดดีเทาปลูกมะพราว  อยูในพื้นที่หมูที่ ๑  

๒.  ดินชุดบางกอก  เปนดินที่มีความสมบูรณสูง  เปนดินช้ันหน่ึงในการปลูกขาว  ถามีนํ้า 
เพียงพอก็สามารถปลูกขาวครั้งที่  ๒  ในฤดูแลงได  อยูในพื้นที่หมูที่  ๒,๓,๔  และ ๖ 
   ๓.  ดินชุดทาจีน  เปนดินที่ไมเหมาะสําหรับปลูกพืชเศรษฐกิจ  เพราะเปนพื้นที่ดินเค็มจัด     
ยังมีอิทธิพลของนํ้าทะเลทวมถึง  สวนใหญใชเลี้ยงสัตวนํ้า  เชน  กุงกุลาดํา  กุงแชบวย  และปูทะเล  อยูในพื้นที่หมูที่  ๕ 

๕.๒  มวลชนจัดต้ัง / องคกรจัดต้ัง  
  -  ลูกเสือชาวบาน  ๒  รุน             จํานวน     ๑๖๐  คน 
  -  อสม.               จํานวน       ๓๖  คน 
  -  กลุมสัจจะสะสมทรัพยและสวัสดิการชุมชนตําบลแพรกหนามแดง  มีสมาชิกกลุม    ดังน้ี         

           - สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย              จํานวน     ๗๐๐  คน  
 - สมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชน    จํานวน  ๑,๐๓๕  คน 

  -  อปพร.       จํานวน       ๒๘  คน 
  ขอมูล ณ  เดือนเมษายน ๒๕๕๔    

   ๕.๓  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  (๑)  การรวมกลุมของประชาชน 
   -  กลุมอาชีพ  จํานวน   ๑๔  กลุม   ไดแก 
    หมูที่ ๑  -  กลุมสงเสริมอาชีพการเลี้ยงกุงและปลา 
      -   กลุมสงเสริมการเลี้ยงกุงกุลาดํากึ่งธรรมชาติ 
    หมูที่ ๒  -  กลุมเกษตรกรเลี้ยงปลาสลิด 
                                                         -  กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพคาขาย  
      -  กลุมเพาะเห็ดหูหนู  
      -  กลุมการเลี้ยงกุงนํ้าจืด 
    หมูที่ ๓  -  กลุมสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงปลา  
      -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาว     
    หมูที่  ๔  -  กลุมเลี้ยงปลาสลิด 
      -  กลุมผูเลี้ยงกุง 
      -  กลุมสงเสริมอาชีพการทําสวนผักและทํานาขาว  

หมูที่  ๕  - กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงกุง    
      - กลุมคาขาย  
    หมูที่  ๖  -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาวและเลี้ยงปลาสลิด  
                                                 -  กลุมสัจจะสะสมทรัพย กลุมดําเนินการอยู  หมูที่ ๑ และ หมูที่ ๓   

   (ระดับหมูบานที่ดําเนินการเองเปนบางสวน)    และระดับตําบล 
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      กลุมดําเนินการอยู หมูที่ ๖  (รวมหมูที่ ๑ ,๒,๓,๔,๕ และหมูที่ ๖)                                                
                                                   - กลุมออมทรัพย  จํานวน  ๖ กลุม ไดแก หมูที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ และหมูที่  ๖ 
 
                      (๒)  จุดเดนของพ้ืนท่ี 
             (๒.๑)  สภาพพื้นที่ดินมีความอุดมสมบูรณ มีแหลงนํ้าธรรมชาติจากลําคลองครอบคลุม               
ทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแกการประกอบอาชีพเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวนํ้า  โดยมีผลผลิตของการเกษตรที่มีช่ือเสียง ไดแก 
ปลาสลิดแดดเดียวและขาวปลอดสารพิษ 

    (๒.๒)   มีถนนพระราม ๒ ผานในพื้นที่ทําใหการคมนาคมและขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
เปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
            (๒.๓)  ประชาชน มีความสมัครสมานสามัคคีและรักถ่ินกําเนิด มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการบริหารจัดการแหลงนํ้า 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 โครงสรางและการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง มีองคประกอบในการบริหารงาน  ๒  ฝาย  คือ 
๑. ฝายนิติบัญญัติ คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชนจํานวน  ๑๒ คน  มีอํานาจหนาที่ ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและพิจารณาให
ความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

๒. ฝายบริหาร  คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คนซึ่ง
มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน  และเลขานุการนายก ๑ คน 
ซึ่งมาจากการคัดเลือกของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

มีอํานาจหนาที่ บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายสวนราชการประจํา  มีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 

 การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง แบงออกเปน  ๕  สวน  ดังน้ี 
๑. สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
๒. สวนการคลัง 
๓. สวนโยธา 

๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา/ พนักงานจาง ณ ปจจุบัน (ตําแหนงท่ีมีคนครอง) 
ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สํานักงานปลัด ฯ 
สวนการคลงั 
สวนโยธา 
สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒ 
๓ 
๑ 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 

๓ 
๑ 
๗ 
- 
๑ 

รวม ๖ ๑ ๑๒ 
รวมท้ังสิ้น  ๑๙  คน 

ที่มา : สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ณ  เดือน สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
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              ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
    ๑. จํานวนบุคลากร    จํานวน      ๑๙   คน 
        - ตําแหนงในสํานักงานปลัด             จํานวน       ๖  คน 
    - ตําแหนงในสวนการคลัง   จํานวน       ๔    คน 
    - ตําแหนงในสวนโยธา              จํานวน       ๘    คน 
        - ตําแหนงในสวนการศึกษา             จํานวน       ๑ คน 
    ๒. ระดับการศึกษา 
         -  ประถมศึกษา    จํานวน       ๑    คน 
     -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน       ๗ /๒   คน 
     -  ปรญิญาตร ี    จํานวน             ๖    คน 
         -  ปรญิญาโท     จํานวน      ๓     คน 
ข. การบริหารงานบุคคล   

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีภารกิจท่ีสําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป    มีหนาที่ความรับผิดชอบ   งานสารบรรณ,  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

                งานบริหารงานบุคคล,งานเลือกต้ัง,งานตรวจสอบภายใน  ,งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
๑.๒ งานนโยบายและแผน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานนโยบายและแผนพฒันา, งานวิชาการ 
      งานขอมูลและการประชาสัมพันธ, งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร,  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม,        
      งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง, งานรองเรยีนรองทกุขและอทุธรณ,   

                 งานระเบียบการคลัง,งานขอบญัญัติ อบต. 
           ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานอํานวยการ,งานปองกัน,  
                 งานชวยเหลือฟนฟู ,  งานกูภัย 

 ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรบัผิดชอบ งานประชาสงเคราะห , งานบริการชุมชน 
 ๑.๖ งานกิจการสภา อบต.  มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานระเบียบขอบงัคับประชุม 

         สวนการคลัง  มีภารกิจทีส่ําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
     ๑. งานการเงิน     มีหนาที่รับผิดชอบ งานรับ เบิก จาย  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 

๒. งานบัญชี     มีหนาที่รับผิดชอบ งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  งานงบการเงินและ 
งบทดลอง  งานแสดง 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาที่รับผิดชอบงานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนา 
รายได งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  ๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      มีหนาที่รับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี             
งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 



 13

สวนโยธา มีภารกิจที่สําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑. งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน  สะพานและเข่ือน  งานระบบขอมูลและ

แผนที่เสนทางคมนาคม 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่รบัผิดชอบ งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการ

กอสรางอาคาร งานออกแบบผงัเมืองและบริการขอมลู 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่รับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานระบาย

นํ้า งานจัดตกแตงสถานที ่
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  
          ๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
          ๑.๒ การบริหารงานบุคคล 
          ๑.๓ การจัดทํางบประมาณเพือ่การศึกษา 
          ๑.๔ การประเมินการปฏิบัติงานครูผูสอนในสถานศึกษา 
          ๑.๕ จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมลูตาง ๆ 
          ๑.๖ การประสานงานกบัสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
๒. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
          ๒.๑ งานกิจการศาสนา 
          ๒.๒ งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
          ๒.๓ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          ๒.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
          ๒.๕ งานการจัดการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓. งานกิจการโรงเรยีน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
           ๓.๑ งานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมพรอมใหแกเด็กเลก็ในการเขาสูการศึกษาข้ันปฐมวัยและการศึกษา

พื้นฐานตอไป ทั้งทางรางกายและสติปญญา 
           ๓.๒ งานบริการและบํารงุสถานศึกษา 
           ๓.๓ งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผูสอน จัดเตรียมและบริการวัสดุอปุกรณ คูมือครูสื่อการเรียนการ

สอน แกสถานศึกษา 
           ๓.๔ งานอาหารเสริมและอาหารกลางวัน 
           ๓.๕ งานดานวัสดุการศึกษา 

            สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             ๑ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
   ๑.๑ งานสุขาภิบาลทั่วไป                

๑.๒ งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  ๑.๓ งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๔ งานอาชีวอนามัย 
            ๒.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ งานอนามัยชุมชน 
               ๒.๒ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
               ๒.๓ งานสุขศึกษา 
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              ๒.๔ งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
  ๒.๕ งานปองกันยาเสพติด 
 ๓. งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๓.๑ งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
                ๓.๒ งานรักษาความสะอาดและขนถายสิง่ปฏิกลู 
                ๓.๓ งานกําจัดมลูฝอยและนํ้าเสีย        
         ๔. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม มหีนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๔.๑ งานสงเสริมและเผยแพร 
                ๔.๒ งานควบคุมมลพิษ 
                ๔.๓ งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
                ๔.๔ งานติดตามตรวจสอบ 

          ๕. งานควบคุมโรค มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

                  ๕.๑ งานการเฝาระวัง 
                  ๕.๒ งานระบาดวิทยา 
                  ๕.๓ งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
                  ๕.๔ งานโรคเอดส 
 ๖. งานบริการสาธารณสขุ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                  ๖.๑ งานบรกิารสาธารณสุขดานอื่น ๆ และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๕.  สภาพปญหาของพืน้ทีแ่ละความตองการของประชาชน 
                                               เพื่อใหการวางกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป ขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
มีความครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร                 
สวนตําบลวามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดังน้ี 

๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  
          ๑.๒  การขยายเขตไฟฟาในพื้นที่เขตติดตอกบัตําบลใกลเคียงไมทั่วถึง 

๒. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพทีม่ั่นคง 
            ๒.๒  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร 

๓.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            ๓.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
            ๓.๒  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

๓.๓  ปญหาการปองกันโรคติดตอยังไมทั่วถึง 
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๓.๔  ปญหาในดานการใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการปฎิบัติตนในเรื่องการอุปโภค  บริโภค  
       เพื่อมิใหเปนโรคไมติดติด เชน โรคเบาหวาน  ความดันโลหิต  โรคมะเร็ง  เปนตน 

๔.  ปญหานํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
  ๔.๑  การขาดแคลนนํ้าสําหรับอปุโภค - บริโภคในฤดูแลง 

๔.๒  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอและไมทั่วถึง 
๕.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            ๕.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมลูขาวสาร 
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓  การไดรับขอมลูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในดานตาง ๆ  ยังไมทั่วถึง และเปนปจจุบัน  

      ๖.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  นํ้าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีนํ้าเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล 

                     ไมสามารถนํานํ้ามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได   
                      ๖.๒  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวกในบางชวง 

    ๗.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ๗.๑   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

      ๗.๒  บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพียงพอกับการปฎิบัติงานในดานตาง ๆ 

  ความตองการของประชาชน 

          ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                         ๑.๑ ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้า  

    ๑.๒ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะแลขยายเขตบริการไฟฟาเพิม่ข้ึน 
    ๑.๓ ปรบัปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลุกและปรับปรงุผวิถนนลาดยาง 
    ๑.๔ การสรางถนนเช่ือมตอระหวางหมูบาน 

          ๒.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
                          ๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                          ๒.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
                          ๒.๓  จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

     ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
     ๒.๕ จัดต้ังกลุมสงเสริมอาชีพ 

          ๓.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                          ๓.๑  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
                          ๓.๒  ตองการดูแลสุขภาพผูสงูอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
          ๔.  ความตองการดานนํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
                          ๔.๑  ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช 

     ๔.๒  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทกุหมูบาน 
 ๕.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

                          ๕.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มศูีนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
                          ๕.๒  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                          ๕.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                          ๕.๔  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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           ๖.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                         ๖.๑  ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
                         ๖.๒ ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
           ๗.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                   ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกบัองคกรภาคประชาชน  กลุมสตร,ี กลุมอาสาอื่นๆ 

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฎิบัติงาน 
๗.๓ ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมปีระสทิธิภาพเพื่อการพัฒนาองคกรและการพัฒนาตําบล                    
      ที่ดีย่ิงข้ึน 

๖. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง น้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลแพรกหนามแดง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแพรก
หนามแดงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ           
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒  แก ไขเพิ่ ม เ ติม (ฉบับที่  ๒)                                       
พ.ศ. ๒๕๔๙    และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหาร           
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลแพรกหนามแดง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ี
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา    โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังน้ี 
            ๖.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ใหมีนํ้าเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ใหมีและบํารงุรกัษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 

                        ๖.    การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
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๖.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
๑. สงเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ใหมีและบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
๔. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๖.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
      ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
     ๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

๒. การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓. การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔.  จัดใหมีทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖.  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๖.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
      ๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
      ๒. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 

๓. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕. การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗. การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๖.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
      ๑.  คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 

๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู                         
(มาตรา ๖๗(๒)) 

๓. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
๖.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 
๒. สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
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๖.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
         และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความจําเปนและ

สมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 

     (๕) การสรางและบํารงุรักษาทางบกและทางนํ้าทีเ่ช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗ 
          (๑๖)) 

ภารกิจทัง้  ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบรหิารสวนตําบลสามารถจะ 
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดเปนอยางดี มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โดย 
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 

๗. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ  
         ภารกิจหลกั 

๑. ดานการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔. ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ดานการสงเสรมิการศึกษาและสาธารณสุข 
๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
         ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
 ๒.   การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

 ๓.   การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
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๘. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
                      องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงน้ัน  ไดกําหนดขนาดเปนขนาดกลาง โดยกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล                         
สวนการคลัง   สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สวนสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม                            
มีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น  ๑๘  อัตรา  ลูกจางประจํา ๑  อัตรา  และพนักงานจาง 
จํานวน ๑๔ อัตรา ซึ่งสอดคลองกับสถานะการเงิน  การคลัง  แตเพื่อใหการกําหนดอัตราพนักงานจางเหมาะสมกับ
จํานวนปริมาณงานตามภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงในปจจุบัน ซึ่งมีภารกิจ
งานประจํา  ภารกิจถายโอนฯ และภารกิจที่ตองดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในปจจุบันเพื่อแกไขปญหาและ
สนองความตองการของประชาชนอยางทั่วถึง   ในการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ๔ ป  (๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ) พนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จึงคงไวซึ่งตําแหนงเดิมซึ่งมีคนครองในรอบปที่ผานมา  และ                
ไดพิจารณาปรับเพิ่มตําแหนงซึ่งคาดวาจะมีความจําเปนตองใชในอนาคต จํานวน ๑ ตําแหนง/อัตรา  และยุบเลิก
ตําแหนงที่ไมจําเปน จํานวน ๒ ตําแหนง  ไดแก  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
- เพิ่มพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน ๑ ตําแหนง/ 

๑ อัตรา เพื่อรองรับงานดานขอมูลสถิติและสารสนเทศ ที่ตองดําเนินการผานระบบไอทีในอนาคต  และเพื่อชวย 
ปฎิบัติงานอื่น ๆ และงานดานเอกสารตาง ๆ ซึ่งมีปริมาณเพิ่มข้ึน 

- ยุบเลิกพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง แมบาน  จํานวน ๑ ตําแหนง/อัตรา  เน่ืองจาก 
ปจจุบันไดมอบหมายใหลูกจางประจํา  ตําแหนง นักการปฎิบัติงานดังกลาว 

สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
- ยุบเลิกพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง พนักงานผลิตนํ้าประปา  จํานวน ๑ อัตรา  จากเดิม  

จํานวน ๒ อัตรา เน่ืองจากปจจุบันในพื้นที่ตําบลแพรกหนามแดง บางสวนไดใชบริการการประปาสวนภูมิภาคแลว อัตรา 
เดิมที่มีคนครองอยูในปจจุบัน  จํานวน ๑ อัตรา จึงมีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
๑. โครงสรางสวนราชการ         

 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดกําหนดภารกิจที่จะดําเนินการ โดยองคการ 
บริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และ               
ในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน    ไดกําหนดเปนภารกิจอยูใน
งานหรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอมา เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแพรก              
หนามแดงพิจารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอสมควรจึงพิจารณาต้ังเปนสวนราชการเพิ่มต้ังแต
ปงบประมาณ ๒๕๕๒  และในปงบประมาณ  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน ๕ สวน 
ตามที่ไดกําหนดไวเดิม  ดังน้ี 

๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๒. สวนการคลงั 
๓. สวนโยธา 
๔. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน                

๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานพัฒนาสงัคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
๑.๖  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
หมายเหต ุ

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 
 

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
หมายเหต ุ

๓. สวนโยธา 
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคม 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 

๓. สวนโยธา  
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 
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 ๙.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามขอ ๘.๑  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกจิที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง    
๔  ป   ไดดังน้ี 
๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 ๑.๑  ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๒  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓  ผูชวยเจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล   จํานวน ๑ อัตรา 
     พนักงานจางท่ัวไป 
 ๑.๔  พนักงานขับรถยนต    จํานวน ๑ อัตรา 
 รวมพนักงานจางสํานักงานปลัด   จํานวน ๔ อัตรา 
๒.  สวนการคลัง 
    พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 ๒.๑  ผูชวยเจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได  จํานวน ๑ อัตรา 
 รวมพนักงานจางสวนการคลัง   จํานวน ๑ อัตรา 
 
๓.  สวนโยธา 
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 ๓.๑  ผูชวยชางโยธา    จํานวน ๑ อัตรา 
 ๓.๒  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน ๑ อัตรา 
     พนักงานจางท่ัวไป 
 ๓.๑  พนักงานผลิตนํ้าประปา   จํานวน ๑ อัตรา 
 ๓.๒  พนักงานจางทั่วไป    จํานวน ๔ อัตรา 
 รวมพนักงานจางสวนโยธา   จํานวน ๕ อัตรา 
๔.  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     พนักงานจางประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 ๔.๑  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ผูชวยครูผูดูแลเด็ก)  จํานวน ๑ อัตรา 
 รวมพนักงานจางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน ๑ อัตรา 
๕.  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    - ไมตองการเพ่ิมอัตราตําแหนงพนักงานจางในสังกัด- 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙  

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

สํานักงานปลัด           
พนักงานจางภารกิจผูมีคุณวุฒิ           
    ผูชวยเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
    ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - -  

    ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

พนักงานจางทั่วไป             
   พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
   แมบาน ๑ - - - - -๑ - - - ยุบเลกิตําแหนง 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - -  
สวนการคลัง           
พนักงานจางภารกิจผูมีคุณวุฒิ           
    ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
สวนโยธา           
พนักงานจางภารกิจผูมีคุณวุฒิ           
    ผูชวยชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ         ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
พนักงานจางทั่วไป             
   พนักงานผลิตน้ําประปา ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ -๑ - - - ยุบเลิก ๑ 

อัตรา 
  คนงานทั่วไป ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - -  

รวม ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ -๑ - - -  
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
พนักงานจางภารกิจผูมีคุณวุฒิ           
 ผูชวยครูดแูลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
  (ผูชวยครูผูดูแลเด็ก)  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม           

- - - - - - - - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ -๑ - - - เพิม่ 1 อัตรายุบ
เลิก ๒ อัตรา 
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สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
ขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

สํานักงานปลัด ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - - เพิ่ม  ๑  ตําแหนง/
ยุบเลิก ๑  ตําแหนง 

สวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
สวนโยธา ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ -๑ - - -  
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม - - - - - - - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ -๑ - - - เพิม่ 1 อัตรายุบ
เลิก ๒ อัตรา 



 

10.  การวิเคราะหภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ที่ ชื่อตาํแหนง 

จํานวนที่มีอยูใน
ปจจุบัน 

อัตรากําลังพนักงานจาง
เพิ่ม/ลด(+) / ลด (-) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหต ุ

จํานวน
คน 

 จํานวนเงิน
(1)  2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559   

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                               
  พนักงานจางตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)                               

1 ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1 
       

119,400  - - - - 
   

60,600  
   

10,800  
  

11,520  
  

12,240  
   

180,000  
   

190,800  
  

202,320  
    

214,560    

2 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 
         

75,240  - - - - 
   

32,760  
     
6,480  

    
6,960  

    
7,320  

   
108,000  

   
114,480  

  
121,440  

    
128,760    

3 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล -  -  +1 - - - 
 

108,000  
     
6,480  

    
6,960  

    
7,320  

   
108,000  

   
114,480  

  
121,440  

    
128,760    

  พนักงานจางทั่วไป                               

4 แมบาน 1  -  -1 - - -  -   -   -   -   -   -   -   -  
วาง/ยุบเลิก
ตําแหนง 

5 พนักงานขับรถยนต 1 
         

64,080  - - - - 
   

43,920   -   -   -  
   

108,000  
   

108,000  
  

108,000  
    

108,000    

  สวนการคลัง                               

  พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                               

6 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 
         

99,120  - - - - 
   

18,000  
     

3,960  
    

4,560  
    

4,320  
   

117,120  
   

121,080  
  

125,640  
    

129,960    

  สวนโยธา                               

  พนักงานจางตามภารกิจ (มคีุณวุฒิ)                               

7 ผูชวยชางโยธา 1 
         

84,600  - - - - 
   

23,400  
     
6,480  

    
6,960  

    
7,320  

   
108,000  

   
114,480  

  
121,440  

    
128,760    

8 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 
         

84,600  - - - - 
   

23,400  
     
6,480  

    
6,960  

    
7,320  

   
108,000  

   
114,480  

  
121,440  

    
128,760    

  พนักงานจางทั่วไป                               

9 พนักงานผลิตน้ําประปา 2 
         

64,080  -1 - - - 
   

43,920   -   -   -  
   

108,000  
   

108,000  
  

108,000  
    

108,000  
วาง/ยุบเลิก 1 
อัตรา 



 

10 คนงานทัว่ไป 4 
         

64,080  - - - - 
 

175,680   -   -   -  
   

239,760  
   

239,760  
  

239,760  
    

239,760    

                                  

  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                               

  พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                             

11 ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ผูดูแลเด็ก) 1 
         

81,480  - - - - 
   

26,520  
     

6,480  
    

6,960  
    

7,320  
   

108,000  
   

114,480  
  

121,440  
    

128,760  
เงินอุดหนนุเฉพาะ
กิจ 

  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                               

  ไมกําหนดตําแหนง/อัตรา -  -  - - - -  -   -   -   -   -   -   -   -    

(4) รวม   14 
       

736,680  -1 - - - 
 

556,200  
   

47,160  
  

50,880  
  

53,160  
   

1,292,880  
   

1,340,040  
  

1,390,920  
    

1,444,080    

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%                     
      

258,576  
     

268,008  
     

278,184  
      

288,816    

(6) 
เงินเดือน/สิทธิประโยชนของพนกังานสวน
ตําบล/ลูกจางประจํา                      

   
4,503,024  

   
4,682,088  

  
4,860,864  

    
5,042,232    

(7) รวมคาใชจายในการบริหารงานบุคคลท้ังส้ิน                     
   

6,054,480  
   

6,290,136  
  

6,529,968  
    

6,775,128    

(8) ปรับลดเงินคาตอบแทนผูชวยครูดูแลเด็กฯ  1 
         

81,480  - - - - 
   

26,520  
     

6,480  
    

6,960  
    

7,320  
   

108,000  
   

114,480  
  

121,440  
    

128,760  
เงินอุดหนนุเฉพาะ
กิจ 

(9) รวมเปนคาใชจายในการบริหารงานบุคคลท้ังส้ิน                     
   

5,946,480  
   

6,175,656  
  

6,408,528  
    

6,646,368    

(10) รวมไมเกินรอยละ 40   (7)                     39.64 38.12 36.63 35.17   

 ปงบประมาณ 2556   
  

39.64  % งบประมาณรายจายประจําป 2556 =   
15,000,000 

บาท 

ปงบประมาณ 2557 
  

38.12  % งบประมาณรายจายประจําป 2557 = (งปม.2556 จํานวน 15,000,000 x 8% + 15,000,000)  =  
16,200,000 

บาท 

ปงบประมาณ 2558 36.63 % งบประมาณรายจายประจําป 2558 = (งปม.2557 จํานวน 15,900,000 x 8% + 15,900,000)  =  17,496,000 บาท 

ปงบประมาณ 2559 35.17 % งบประมาณรายจายประจําป 2559 = (งปม.2558 จํานวน 16,854,000 x 8% + 16,854,000) = 18,895,680 บาท 

 



 

สํานักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
-  งานสวัสดิการสงัคม 
-  งานกิจการสภา ฯ 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 

-  งานการเงิน 
-  งานการบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ ๖ 
 -  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 -  งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
 -   งานรักษาความสะอาด 
-   งานควบคุมโรค 
-   งานบริการสาธารณสุข 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง ๗ 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมืองอัมพวา 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ( พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

                                                  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 
 

                                                                                 โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

                                                                                                  ปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.๗) 

          
 

  

           
 
 
 

 
 



 

                                                         โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
 

                                                                            หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
                                                                                                ( นักบริหารงานทั่วไป ๖ ) 
  
 

                                  
   
        -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ      - ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
          (ตามภารกิจ) (๑)         (ตามภารกิจ) (๑) 
        -  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  
           (ตามภารกิจ) (๑)  เพ่ิมใหม 
         -  พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (๑) 
        -  แมบาน  (ทั่วไป) ยุบเลิก 

                                                                 
                      

   
                
ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - ๓ - ๑ 
                 

        
 
 
 
 
 
 
 

(งาน)บริหารทั่วไป
  

(งาน)นโยบายและแผน
  

(งาน)กฎหมายและคดี
  

(งาน)สวัสดิการสังคม (งาน) กิจการสภา
การสภสสภา  

(งาน) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

            โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 

  
 
 
 
        
             -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (ตามภารกิจ) (๑)         
 
 
 

                                
                                                                             
ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - ๑ - - 
 
                            
                 

       
 

           

                                                                        
 
 
 
 

(งาน)การเงิน (งาน)บัญชี (งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได (งาน)ทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 



 

โครงสรางสวนโยธา 
 

                                                                                  
 
 
  

                                  
                  
          

  -  ผูชวยชางโยธา (ตามภารกิจ) (๑)             -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ตามภารกจิ) (๑) 
                    -  พนักงานผลิตนํ้าประปา (ตามภารกิจ) (๑) (เดิม ๒ อัตรา ยุบเลิก ๑ อัตรา) 

           -  คนงานทั่วไป (ตามภารกิจ) (๔)   
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - ๒ - ๕ 

 
            

             
 
                  

 
 
 
 
 

(งาน)กอสราง (งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน) ประสานสาธารณูปโภค (งาน) ผังเมือง 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๗) 



 

 
 

โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                             
  
 
 

                                  
                  
           

           
                       -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    
                   (ผูชวยครูผูดูแลเด็ก) (ตามภารกจิ) (๑) 

 
               

 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - ๑ - - 

            
 

             

 
 
 
 
 
 

(งาน) บริหารการศึกษา (งาน) กจิการโรงเรียน 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ๖ ) 

(งาน) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 

 
 

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                             
  
 
 

                                  
                  
           

            
       
       
 

 
           

 
 
  

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 

      
             

 
 
 
 
                   

 

(งาน) อนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 

หัวหนาสวนสาธารณสขุ และสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ๖) 

(งาน) สงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

(งาน) ควบคุมโรค (งาน) บรกิารสาธารณสุข (งาน) รักษาความสะอาด 



 

                          
 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 
 

 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 
๑ นายมนูญ  ประสพแสง ปริญญาตรี  

( รัฐศาสตร และ
นิติศาสตร) 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๙,๙๕๐  

๒ นางสาวนริศรา  พรมชาต ิ ปริญาตรี  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๒๗๐  

๓ วาง ปวช. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๐๕๐ เพิ่ม 
๔ นายอุเทน  เจริญเนตร ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๕ วาง ม.๓ แมบาน ทั่วไป - ยุบเลิก 

รวม ๕   อัตรา - อัตราใหม  ๔ อัตรา  (ยุบเลิก ๑ อัตรา เพ่ิม ๑ อัตรา) - ๒๗,๖๑๐  
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 
 

สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 
๑ นางรุงกาญจนา  ฤทธ์ิเดช ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๒๖๐  

รวม ๑   อัตรา - อัตราเดิม ๑ อัตรา - ๘,๒๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          - 38 - 
 



 

 
 
  
                          
 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 
 

            
สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 
๑ นายอานนท  เปรุนาวิน ปวส. ผูชวยชางโยธา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๐๕๐  
๒ นางสาวดารารัตน  สายชล ปริญญาตรี (รัฐศาสตร) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๐๕๐  
๓ นายประยงค   จันทรออน ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๔ วาง ม.๓ พนักงานผลิตน้ําประปา ทั่วไป - ยุบเลิก 
๕ นายสุชาติ  ชูโชต ิ ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๖ นายทวีทรัพย  บรรเทาทุกข ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๗ นายสุบรรพจน  พวงสําราญ ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๘ นายภัทธสิทธ์ิ  มีลอย ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

รวม ๘  อัตรา - อัตราใหม  ๗ อัตรา  (ยุบเลิก ๑ อัตรา)  - ๔๐,๘๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 39 - 



 

 
 

                      
 
   
 
 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 
 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 
ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 

๑ นางทิพรัตน  ฉัตรธงชัย ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๗๙๐  
รวม ๑ อัตรา - อัตราเดิม ๑ อัตรา  ๖,๗๙๐  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 

 
 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 
ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 

 ไมมีการกําหนดตําแหนง - - - -  
รวม -  อัตรา -  - -  
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บัญชสีรุปแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
         ( ปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ) 

 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 
๑ นายมนูญ  ประสพแสง ปริญญาตรี  

( รัฐศาสตร และ
นิติศาสตร) 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๙,๙๕๐  

๒ นางสาวนริศรา  พรมชาต ิ ปริญาตรี  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๒๗๐  

๓ วาง ปวช. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๐๕๐ เพิ่ม 
๔ นายอุเทน  เจริญเนตร ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๕ วาง ม.๓ แมบาน ทั่วไป - ยุบเลิก 
๖ นางรุงกาญจนา  ฤทธ์ิเดช ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๒๖๐  
๗ นายอานนท  เปรุนาวิน ปวส. ผูชวยชางโยธา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๐๕๐  
๘ นางสาวดารารัตน  สายชล ปริญญาตรี (รัฐศาสตร) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๐๕๐  
๙ นายประยงค   จันทรออน ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๐ วาง ม.๓ พนักงานผลิตน้ําประปา - - ยุบเลิก 
๑๑ นายสุชาติ  ชูโชต ิ ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๑๒ นายทวีทรัพย  บรรเทาทุกข ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๑๓ นายสุบรรพจน  พวงสําราญ ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๑๔ นายภัทธสิทธ์ิ  มีลอย ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  
๑๕ นางทิพรัตน  ฉัตรธงชัย ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๗๙๐  
รวม ๑๕   อัตรา  - อัตราใหม ๑๔ อัตรา ( ยุบเลิก ๒ อัตรา เพ่ิม ๑ อัตรา) - ๘๓,๔๖๐  

 
 
         - 42 -



 

๑๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ ดวยความ             
ซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน
ของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดทํา   
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทํา
ใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงาน   
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมโีอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม
กรอบอัตรากําลัง  ๔   ป  ดังน้ี 
   การปฐมนิเทศ / การอบรมคุณธรรมจริยธรรมหรือแนวทางในการประพฤติปฎิบัติของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางในสังกัด  โดย 
 ๑.  เมื่อมีการรบัพนักงานสวนตําบล ลูกจาง หรือพนักงานจางเขามาบรรจุและแตงต้ังใหมหรือรับโอน 
(ยาย) มาบรรจุในสังกัด ตองไดรบัการปฐมนิเทศจากผูบังคับบัญชาช้ันตน   
 ๒. จัดใหมีการประชุมเพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  แลกเปลี่ยนความรู รบัทราบปญหา 
และหาแนวทางการพฒันาองคกรรวมกันระหวางผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ และพนักงาน ลูกจางในสังกัด             
ทุกเดือน 

   การฝกอบรม   ตามแผนพัฒนาสามป (๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) ไดกําหนดแนวทางในการพฒันาดาน 
การเมืองการบริหารไวโดย  ใหมีการจัดฝกอบรมหรือสงเสรมิการศึกษา ใหความรูแกนักการเมือง พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ ซึ่งไดกําหนดใหมีการสงเสริมการฝกอบรมเพิม่พูนทักษะ ความรู
ความสามารถของพนักงานสวนตําบล ตลอดจนสรางความสมัพันธที่ดีในการติดตอประสานงานในพื้นที่ใน           
แตละป  ดังน้ี 

๑.  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ซึ่งจัดโดยองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือหนวยงานอื่น ๆ  อาทิเชน องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม
สถาบันพฒันาบุคลากรทองถ่ิน  วิทยาลัยสารพัดชางจงัหวัดสมุทรสงคราม  โครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยตาง ๆ กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อยางนอยคนละ ๑ - ๒  หลักสูตรตอป 
 ๒.  จัดฝกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูนําทองถ่ิน ผูนําทองที่ หนวยงานราชการ และ
ผูนําประชาชนในตําบล  โดยใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารวมการฝกอบรมเพือ่เปนการสรางความสมัพันธ
อันดีในการติดตอประสานงานการพัฒนาดานตาง ๆ ในพื้นที ่

๓.  จัดโครงการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เพื่อนํามาปรับปรงุพัฒนาองคกรทั้ง 
ดานบุคลากร สภาพแวดลอมภายนอก และภายใน 
      สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ  ไดแก 

๑.  ใหทุนการศึกษาเพือ่ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   
๒.  สงเสริมและสนับสนุนใหลูกจาง และพนักงานจางไดศึกษาหาความรูเพิม่เติมในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย (ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย)    
 ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาวตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรับวามีความคุมคาตอการพฒันา
บุคลากรสงูสุด และสงผลใหการบริหารงาน เปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถ่ินเปนสําคัญ  

**************************************** 



 

   
แผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ปฐมนิเทศ/การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      -  ปฐมนิเทศพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหมโดยผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 
 
       -  จัดประชุมเพื่ออบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ระเบียบวินัย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาองคกร 

 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางสามารถปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรได และปฎิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลทุกคนได
รูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  
และมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเน่ือง 

 
-  พนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหม หรือรับโอน 
(ยาย) 
 
-  พนักงานสวนตําบลทุกคนใน
สังกัด (ประชุมทุกเดือน) 

 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 

 
- 
 
 
 
- 

    

๒ ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรกลยุทธการบริหารงาน
ของนักบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        -  อบรมหลักสูตรกลยุทธการบริหารงาน
ของนักบริหารงานคลัง 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
-  ปลัด อบต. 
 
-  นักบริหารงานคลัง 
 
-  นักบริหารงานชาง 
 
-  นักบริหารงานทั่วไป 
 
-  นักบริหารงานการศึกษาฯ 
 
-  นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

 
สถาบันพัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 

 
๑๕,๔๐๐ 

 
๑๕,๔๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

    



 

 
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรบุคลากร 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักวิชาการ /พนักงาน/ 
เจาหนาที่พัสดุ 
        -  อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญช ี
        -  อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 
        -  อบรมหลักสูตรนิติกร 
 
       -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 
         -  อบรมหลักสูตรเจาพนักงาน/เจาหนาที่
จัดเก็บรายได 
      -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่ เจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 
      -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่เจาพนักงาน
ธุรการ 
     -  อบรมหลักสูตรชาง/นายชาง องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
- บุคลากร 
 
- นักวิชาการพัสดุ 
- เจาหนาที่พัสดุ 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
-  นักวิชาการศึกษา 
 
-  นิติกร 
 
-  จนท. วิเคราะหนโยบายและแผน  

-  ผช. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

  -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
  -  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 
  -  เจาพนักงานธุรการ 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
  -  นายชางโยธา 
  -  ผูชวยชางโยธา 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๒๒,๕๐๐ 
๒๒,๕๐๐ 
๓๐,๕๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 
๓๐,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 

 
๒๓,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 
๒๓,๕๐๐ 

    

 



 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/
ปงบประมา

ณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
- หลักสูตรคอมพิวเตอรสําหรับงาน 

ตาง ๆ 
 
 
   -  อบรมเพิ่มศักยภาพการปฎิบัติงานของ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภอ             
อัมพวา   
    -  อบรม/ศึกษาดูงานรวมกับผูนําทองถิ่น  
ผูนําทองที่ และประชาชนในตําบล 
 
 
    -  อบรมเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย 
แนวทางปฎิบัติที่เก่ียวของกับวินัยของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง 
 
 

 
-  เพื่อพัฒนาทักษะการปฎิบัติงานดาน
คอมพิวเตอรและสามารถใชคอมพิวเตอร
ในการประยุกตใชเพื่อการปฎิบัติงานใน
ตําแหนงหนาที่ได 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ  และ
สรางความสัมพันธอันดีในการติดตอ
ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
-  เพื่อศึกษาเรียนรูรวมกัน สรางการมีสวน
รวมของประชาชน และการติดตอ
ประสานงานที่ดีระหวาง อบต.และ
ประชาชน 
-  เพื่อใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และพนักงานจาง ประพฤติปฎิบัติ
ตนอยูในระเบียบ ขอบังคับของทาง
ราชการ  

 
- พนักงานสวนตําบล/ 
ลูกจางและพนักงานจางตาม
ภารกิจทุกคน 
 
- ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 
 
 
-  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 
 
-  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 
 

 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น/ 
หนวยงานราชการ
อ่ืน ๆ 
   องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน              
อ.อัมพวา 
 
 
อบต.แพรกหนาม
แดง 
 
 
อบต.แพรกหนาม
แดง 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

    

 



 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ๓. สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล 
    -  ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
    - ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
 
   -  สงเสริมใหพนักงานจางศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย 
 
 
 
 

 
-  เพื่อเปดโอกาสดานการศึกษาและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานแก
พนักงานสวนตําบล 
-  เพื่อเปดโอกาสดานการศึกษาและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานแก
พนักงานสวนตําบล 
-  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดาน
การศึกษาและความกาวหนาในหนาที่
การงานของพนักงานจาง 

 
- ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง จํานวนไมเกิน  ๓ ราย/ป 
- ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง จํานวน  ไมเกิน 16 ราย/ป 
-  พนักงานจาง ทุกคน 

 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
ศูนยบริการ
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย อ.
อัมพวา 

 
๖๐,๐๐๐/คน/

ป 
 

33,000 /คน/
ป 
 
- 

    

 



 

   
๑๒.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล       
 เน่ืองจากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  
จึงไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  เพื่อใชเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตนใหเปนไปในทางที่ถูกตอง  เหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ  ความผาสุก
ของประชาชนตําบลแพรกหนามแดง ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญ
ยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฎิบัติเอง ดังน้ี        
 ๑. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                        
จะพึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ  โดย 
  -  มีการปฎิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
  -  การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
  -  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที ่
 ๒.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                         
จะพึงปฎิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  โดย 
  -  มีข้ันตอนการปฎิบัติงาน  แผนการทํางาน และการมอบหมายงานที่ชัดเจน                           
     โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฎิบัติงาน ผูปฎิบัติงาน และระยะเวลาใหแกผูมา 
      ติดตอราชการไดทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได 
  -  มีการต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการที่ประกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ             
      ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน 
  -  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ 
      เขาใจงาย 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                     
จะพึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
โดย 
  -  การใหบริการที่เปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม 
  -  การใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ย้ิมแยม  แจมใส  และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการ 
                              ทุกคน  
 ๔.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                    
จะพึงปฎิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา โดย 
  -  การปฎิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 
  -  การปฎิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใตขอบเขตของ 
      ระเบียบ  กฎหมาย 
  -  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาทั้งในสวน 
     ของการใชเงินและใชเวลา  



 

 ๕.   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                     
จะพึงพัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  โดย 
  -  การศึกษาหาความรูที่ทันสมัยที่เปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเอง
อยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตาง ๆ  เชน  การเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง  เปนตน 
 ทั้งน้ีพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                
จะรวมคิด รวมทํา  รวมปฎิบัติในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเพื่อประโยชนที่ประชาชนพึงไดรับ
อยางสูงสุด     
  

************************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


