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แผนอตัรากาํลงั  ๓  ปี 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

และทีแก้ไขเพมิเตมิ ถึง ฉบับที ๔ ประจาํปี ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลแพรกหนามแดง  

อาํเภออมัพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

 



 ๒ 

คาํนํา 
 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการวางแผน นโยบาย ระเบียบและวิธีดําเนินงานเกี่ยวกับ
บุคคลซึ่งปฎิบัติงานในองคกร  เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและบํารุงรักษาไวซึ่งทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ             
มีปริมาณเพียงพอตอปริมาณงาน  เพื่อใหไดการปฎิบัติงานที่มีผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร                           
ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป                            
โดยกําหนดใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยสามารถให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลได และใชเปนแนวทาง ในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลแพรกหนามแดง ใหเหมาะสม ทั้งในดานการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพื่อให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ   ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
                                                                         

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓ 

สารบัญ 
 

เรื่อง                     หนา                                                                               
 

๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒. วัตถุประสงค          ๑  
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป     ๒ 
๔. สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน        ๒ 
๕. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบล   ๑๔ 
๖. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล      ๑๖  
๗. ภารกิจหลักและภารกจิรอง         ๑๘        
๘. สรปุปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั  ๑๙        
๙. โครงสรางการกําหนดตําแหนง                  ๑๙ 
๑๐. การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง        ๒๓  
๑๑. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน                  ๒๔  
๑๒. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป     ๒๖ 
๑๓. บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง   ๓๒ 
๑๔. แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล  หรือลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล   ๓๕ 
๑๕. แผนพัฒนาบุคลากร ( ๒๕๕๕   – ๒๕๕๗) ๓๗  
๑๖. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล ๔๑ 
๑๗. ภาคผนวก           

- ขอมูลคาใชจายประเภทเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนทองถ่ิน และคาจางของลกูจาง 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
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แผนอตัรากําลัง  ๓  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
…………………………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตผุล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ  ๕  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้ งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                           
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ สิงหาคม                     
พ.ศ. ๒๕๔๕   กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณา
ใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห
อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผน               
การใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึนในครั้งแรก 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ ๑.๑  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล                
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่  ๗  /๒๕๔๕   เมื่อวัน  ๕  กรกฎาคม   
พ.ศ. ๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงครามในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม  ไดลงนาม  เมื่อวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน   ๒๕๔๕ 
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลงั ๓ ป  สําหรบัปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
  ๒.๒  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล   และองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 



 ๕ 

  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรของ          
องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงใหเหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงต้ังพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน                        
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน                   
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  ๓  ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ซึ่งมีนายก  

องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง เปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยใหมีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
   ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบล                  
แพรกหนามแดง 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรบัภารกจิ             
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลแพรกหนามแดง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ                
กลุมงานตาง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลงั  ๓  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน           
รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕  ใหพนักงานสวนตําบลทกุคน  ไดรับการพฒันาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพทั่วไป และขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. สภาพท่ัวไป 

 ๑.๑  ท่ีต้ัง   ( ๑๖๒  หมูท่ี ๖  ตําบลแพรกหนามแดง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ) 
  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ต้ังอยูในทองที่อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
ระยะหางจาก อําเภออัมพวา ประมาณ  ๒๖  กิโลเมตร โดยไดรับการยกฐานะ เมื่อวันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๓๙             
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่องจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๓๙ โดยมีอาณาเขต 
ดังน้ี 
 
 
 



 ๖

  ทิศเหนือ  ติดตอตําบลวัดประดูและตําบลปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมี
แนวเขตเริ่มตนจากคลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  ไปทางทิศตะวันออกตาม
กึ่งกลางคลองทะลุแกว    ถึงคลองบางแค  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๖๒๗๗๓  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองบางแค             
ถึงคลองขุดเล็ก  บริเวณพิกัด NQ  ๙๗๐๗๘๙    ไปทางทิศตะวันออก  กึ่งกลางคลองขุดเล็ก  สิ้นสุดที่คลองขุดเล็ก  
บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๙๘๗๘๒  รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  ๗.๙  กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลหวยโรง    อําเภอเขายอย    จังหวัดเพชรบุรี  และตําบลวันดาว  อําเภอ 
ปากทอ  จังหวัดราชบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสะพานรถไฟ  บริเวณพิกัด NQ  ๙๒๗๗๐๓  ไปทางทิศเหนือ                  
ตามกึ่งกลางรางรถไฟ  ถึงคลองวัดประดู  บริเวณพิกัด NQ ๙๒๖๗๑๑  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองวัดประดู  
สิ้นสุดที่คลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  
๘.๙  กิโลเมตร  
  ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก
คลองขุดเล็ก  บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด NQ ๙๙๘๗๘๒  ไปทางทิศใตตามกึ่งกลางคลองขุดกํานัน
สมบูรณ  สิ้นสุดที่คลองขุดกํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ  ๙๖๐๗๑๗  รวมระยะทาง                
ดานทิศตะวันออกประมาณ  ๘.๕  กิโลเมตร 

  ทิศใต  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากคลองขุด
กํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ ๙๖๐๗๑๗  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลอง
ขุดตาแยมถึงคลองลัด  บริเวณพิกัด NQ  ๙๕๕๗๑๙  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองลัดถึงคลองตารอด  บริเวณพิกัด 
NQ  ๙๕๖๗๒๑  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลองตารอด  ถึง บริเวณพิกัด NQ ๙๔๓๗๒๖  ไปทางทิศใต
ตามกึ่งกลางคลองย่ีสารเกา  ถึงคลองรางโพธ์ิ    บริเวณพิกัด  NQ ๙๓๗๗๐๑   ไปทางทิศตะวันตกตามกึ่งกลางคลอง
รางโพธ์ิสิ้นสุดที่สะพานรถไฟ     บริเวณพิกัด NQ ๙๒๗๗๐๓  รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ  ๖.๓  กิโลเมตร 

๑.๒ เน้ือท่ี 
  -  เน้ือที่องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  มีเน้ือที่ประมาณ  ๓๖.๒๓  ตารางกิโลเมตร                
หรือประมาณ  ๒๒,๖๔๑  ไร 
 ๑.๓  ภูมิประเทศ 

-  ตําบลแพรกหนามแดง  เปนพื้นที่ราบลุมชายฝงทะเล  มีลําคลองกระจายทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแก 
การเกษตรและเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า   
 ๑.๔  จํานวนหมูบาน 
 ตําบลแพรกหนามแดง มี จํานวนหมูบาน  ๖  หมูบาน และมี จํานวนบาน   ๙๓๗  หลังคาเรือน 
ประกอบดวย 

หมูท่ี ชื่อบาน จํานวน รวม จํานวน 
(หลังคาเรือน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

๑ บานคลองขุดเล็ก ๔๙๔ ๕๐๙ ๑๐๐๓ ๒๑๙ 
๒ บานคลองสะพานหัน ๓๐๗ ๒๘๒ ๕๘๙ ๑๔๕ 
๓ บานรั้ว ๒๕๗ ๒๗๙ ๕๓๖ ๑๒๐  
๔ บานแพรกหนามแดง ๓๖๖ ๓๗๑ ๗๓๗ ๒๐๕ 
๕ บานคลองขุดสมบูรณ ๑๙๕ ๒๐๕ ๔๐๐ ๙๕ 
๖ บานคลองผีหลอก ๒๙๙ ๓๑๑ ๖๑๐ ๑๘๒   
  ๑,๙๑๘ ๑,๙๕๗ ๓,๘๗๕ ๙๖๖ 



 ๗ 

 
  หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   

   (สํานักทะเบียนอําเภออัมพวา)  
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

  ๒.๑  อาชีพ 
  - ประชาชนตําบลแพรกหนามแดงสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและเกษตรกรรม (เพาะเลี้ยงปลา
สลิดและทํานาขาว) โดยการเพาะเลี้ยงปลาสลิดและทํานาขาวเปนอาชีพหลัก  และมีประชากรบางสวนประกอบอาชีพ
ทําสวนและทํานา 

๒.๒  หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
๑. ปมนํ้ามัน   จํานวน  ๒  แหง   ไดแก 

๑.๑  ปมบางจาก  พี.อาร.แพรกหนามแดง  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
     ๑.๒  ปมนํ้ามัน  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
๒.  รานคาท่ัวไป จํานวน  ๕๕    แหง 

         ๓. โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
   ๓.๑  บริษัทสมานทองพาณิชย จํากัด  ประเภท  อัดกระดาษและเศษเหล็ก 
   ๓.๒  หจก.เอกสยามเม็ททัลเวิรคส  ประเภท  เจาะเหล็กแผน 
   ๓.๓  บริษัทไทยสแตนดารดสเตนเลส จํากัด ประเภท  หลอมสเตนเลส 
   ๓.๔  บริษัทไทยเฟรท คาสต้ิง จํากัด  ประเภท  หลอมเหล็ก เชน อะไหล 

  เครื่องยนต 
   ๓.๕  บริษัทไทยจินจิง ซิลิกา แซนด  ประเภท หลอมเหล็ก 
   ๓.๖  บริษัทโกรเบสท คอรโพเรช่ัน จํากัด  ประเภท  ผลิตอาหารสัตวนํ้า 
   ๓.๗  บริษัทเอเซียติค อุตสาหกรรมเกษตร จํากัด ประเภท  ผลิตผัก  ผลไมกระปอง  

           และผลิตภัณฑจากมะพราว 
     ๓.๘  บริษัทสยามเซ็นทรัลกลาซ   ประเภทรับซื้อเศษแกว                                               
                               ๓.๙  บริษัทบุญฟูดส  จํากัด                         ประเภทผลิตลูกอมและขนม 

๓.  สภาพสังคม 
  ๓.๑  การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  ๒  แหง       ไดแก 
   ๑.  โรงเรียนบานแพรกหนามแดง         ( หมูที่  ๔ ) 

๒.  โรงเรียนบานคลองสมบูรณ              ( หมูที่  ๕ ) 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา        จํานวน  ๑  แหง      ไดแก 

                                 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา                      (หมูที่  ๖ ) 
  - ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน  ๑  แหง         ไดแก 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแพรกหนามแดง      ( หมูที่ ๔ ) 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน จํานวน   ๔     แหง  ไดแก 
   ๑.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานรั้ว                     หมูที่    ๓ 
   ๒.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานแพรกหนามแดง     หมูที่    ๔ 
   ๓.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองขุดสมบูรณ               หมูที่    ๕ 
   ๔.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองผีหลอก                หมูที่    ๖ 



 ๘ 

 
-  หอกระจายขาวประจําหมูบาน  จํานวน  ๑  แหง    หมูที่  ๖ 

  -  หอกระจายขาวไรสาย  จํานวน ๔๒  แหง  ไดแก  
   หมูที่  ๑     จํานวน   ๖    แหง 

หมูที่  ๒     จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๓    จํานวน   ๔    แหง 
หมูที่  ๔    จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๕    จํานวน  ๗     แหง 
หมูที่  ๖     จํานวน  ๙     แหง 

๓.๒  สถาบันและองคกรศาสนา 
   -  วัด  จํานวน  ๒  แหง  ไดแก 
           ๑.  วัดเจริญรัตนาราม    หมูที่  ๖ 
    ๒.  วัดคลองขุดเล็ก        หมูที่  ๑ 
   -  สํานักสงฆ  จํานวน  ๑  แหง  ไดแก  สํานักสงฆวังทอง     หมูที่  ๒ 
 ๓.๓  การสาธารณสุข 
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน ๖   แหง  ( หมูที่ ๑ – ๖ ) 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล   จํานวน ๑  แหง ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน 
              ตําบลแพรกหนามแดง  หมูที่ ๓ 

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้ารอยละ ๑๐๐ 
๔.  การบริการพ้ืนฐาน 

      ๔.๑  การคมนาคม 
  -   การคมนาคมติดตอระหวางตําบล และอําเภอเปนถนนลาดยาง 

-   การคมนาคมติดตอภายในหมูบาน และตําบลเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  และ   
    ถนนลาดยาง  ดังน้ี 

        ถนนสายหลัก 
ลําดับ

ที่ 
รหสัสายทาง ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 

(กม.) 
จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ สส ๓๐๓๐ บานสะพานหัน-บานวัดสี่แยก ลาดยาง ๔.๑๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดสี่แยก 
๒ สส ๓๐๗๑ บานคลองขุดเล็ก-บานสะพานหนั ลาดยาง ๑.๙๕๓ คลองสะพานหัน ถนนสาย สส ๓๐๓๐ 
๓ สส ๓๐๗๔ บานคลองผีหลอก-บานรั้ว ลาดยาง ๒.๐๓๕ ถนนพระราม ๒ คลองสะพานหัน 
๔ สส ๓๐๓๗ บานคลองผีหลอก-บานแพรก

หนามแดง 
ลาดยาง ๒.๖๕๗ ถนนพระราม ๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 

๕ สส ๓๐๑๒ วัดเพชรรัตน ลาดยาง ๐.๙๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดเพชรรัตน 
๖ - ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ลาดยาง ๗.๗๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองโพธ์ิ 
๗ - ถนนบานคลองคต-บานแพรก

หนามแดง 
คสล. ๓.๐๒๑ ถนนพระราม ๒ ถนนคลองตรง 

๘ - ถนนบานแพรกหนามแดง ลาดยาง ๐.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๗ ถนนคลองตรง 
๙ - ถนนวัดเพชรรัตน-โรงงานเอเชีย

ติก 
ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๑๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 



 ๙ 

ถนนสายหลัก (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหัส
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน 
ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑๐ - -ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-๑R(ชวงที่ ๑) ลาดยาง ๐.๖๗๐ คลองทะลุแกว คลองบานรั้ว 
๑๑ - ถนนเลียบคลอง๒R-๑๙L-๑R (ชวงที่ ๒) ลาดยาง ๑.๒๐๐ คลองบานรั้ว คลองผีหลอก 
๑๒ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๑.๗๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๓ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๑๗๖ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๔ - ถนนเลียบคลอง ๓L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๐๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๕ - ถนนวัดคลองขุดเล็ก-คลองแขก ลาดยาง ๓.๒๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดเล็ก 
๑๖ - ถนนเลียบคลองตาเลย คสล. ๑.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๐ ถนนวัดคลองขุด

เล็ก 
๑๗ - ถนนสายสะพานหัน-สํานักสงฆวังทอง ลาดยาง/

หินคลุก 
๑/

๐.๘๔๐ 
ถนน สส ๓๐๗๑ คลองสะพานหัน 

๑๘ - ถนนโรงเรียนบานคลองสมบูรณ ลาดยาง ๐.๖๓๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบรูณ 
๑๙ - ถนนแพรกหนามแดง-หวยโรง ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๗๑ คลองประดู 

 
ถนนสายรอง 
 

ลําดับ
ที่ 

รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ - ถนนบานผูใหญเฉลา (ม.๑) ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนนวัดคลองขุดเลก็ ถนนบานผูใหญเฉลา 

๒ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๐.๙๖๐ ถนน สส ๓๐๓๐ คลองสาธารณะ 

๓ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๑.๐๐๐ ถนนบานผูใหญเฉลา คลองตาสิน 

๔ - ถนนซอยทะลุแกว (ม.๓) หินคลุก ๐.๓๒๙ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองทะลุแกว 

๕ - ถนนซอยเจริญพัฒนา (ม.๓) หินคลุก ๐.๔๗๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R บานผูใหญวัชรินทร 

๖ - ถนนบานรั้ว (ม.๓) ลาดยาง ๐.๔๑๗ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R หมูบานรั้ว 

๗ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๕๒๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 

๘ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๔๑๐ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 

 
 

 
 



 ๑๐

 
 
ถนนสายรอง (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๙ - ถนนซอยอุดมสุข (ม.๒) หินคลุก ๐.๓๑๐ ถนน สส ๓๐๗๔ คลองขุดใหม 

๑๐ - ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-   
๑R (ชวงที่ ๓) (ม.๖) 

ลาดยาง ๑.๐๐๐ คลองผีหลอก คลองแพรกหนามแดง 

๑๑ - ถนนซอยบานกลาง (ม.๖) ลาดยาง ๐.๔๕๗ ถนนพระราม ๒ คลองผีหลอก 

๑๒ - ถนนซอยคลองตรง (ม.๔) หินคลุก/
ลูกรงั 

๐.๕๙/
๐.๓๒ 

ถนนบานแพรกฯ ค.สัมมะงา/ ค.ตรง 

๑๓ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๑.๕๐๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ถ.บานแพรกฯ-หวยโรง 

๑๔ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๗๗๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม คลองวัดประดู 

๑๕ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๘๒๐ ถนนคันกัน้นํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๖ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๖๖๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๗ - ถนนเชื่อมพระราม ๒-บานยี่สาร ลูกรงั ๓.๖๗๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบูรณ 

 
๔.๒  การโทรคมนาคม 

  -  โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน   ๑๘   แหง 
 ๔.๓  การไฟฟา 
  -  การใชไฟฟาครอบคลุมทั้ง   ๖  หมูบาน 

๔.๔  แหลงนํ้าธรรมชาติ    ไดแกลําคลอง   มี   ๔๘   แหง  แยกตามหมูบาน  ดังน้ี 
-  หมูที่  ๑    บานคลองขุดเล็ก    จํานวน   ๘  แหง  ไดแก 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๑ ๑ คลองขุดเลก็ ๓.๓๐๐ 
 ๒ คลองขุดสมบูรณ ๒.๓๐๐ 
 ๓ คลองตาผอง ๑.๕๕๐ 
 ๔ คลองตามัก ๒.๐๐๐ 
 ๕ คลองตาเลย ๒.๒๐๐ 
 ๖ คลองตาสิน ๑.๕๐๐ 
 ๗ คลองปลายบางแค ๐.๖๕๐ 
 ๘ คลองตาอ่ํา ๑.๔๐๐ 

 



 ๑๑

 
-  หมูที่  ๒    บานสะพานหัน   จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๒ ๑ คลองสะพานหัน ๓.๐๐๐ 
 ๒ คลองดอนตากูบ ๒.๐๐๐ 
 ๓ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 
 ๔ คลองขุดใหม ๑.๐๐๐ 
 ๕ คลองแคลง ๒.๐๐๐ 
 ๖ คลองปลายบางแค ๑.๘๕๐   
 ๗ คลองตากิ่ม ๐.๔๐๐   
 ๘ คลองตาเพิ่ม ๐.๔๐๐ 
 ๙ คลองตาเจก ๑.๐๐๐ 

 
-  หมูที่  ๓    บานรั้ว   จํานวน  ๕  แหง     ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๓ ๑ คลองทะลุแกว              ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองบานรั้ว ๑.๖๐๐ 
 ๓ คลองตาเพชร ๑.๓๐๐   
 ๔ คลองยกกระบัตร ๑.๕๐๐ 
 ๕ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 

      
-  หมูที่  ๔   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๑๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๔ ๑ คลองแพรกหนามแดง ๓.๒๐๐    
 ๒ คลองรางโพธ์ิ ๑.๔๐๐     
 ๓ คลองตนนุน ๑.๐๐๐     
 ๔ คลองใหม    ๐.๘๒๐ 
 ๕ คลองวัว      ๑.๕๐๐ 
 ๖ คลองโพธ์ิ ๒.๒๐๐    
 ๗ คลองตรง ๐.๖๒๐ 
 ๘ คลองสัมมะงา ๑.๐๐๐ 
 ๙ คลองรางทับแถบ ๓.๐๖๐ 

 



 ๑๒

 
พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๔ ๑๐ คลองตาแพร ๐.๕๓๐ 

 ๑๑ คลองมอญ ๑.๓๐๐ 
 ๑๒ คลองตาเรือง ๑.๐๐๐ 
 ๑๓ คลองยายปราง ๐.๗๔๐ 
 ๑๔ แพรกบอตานา ๑.๔๐๐ 
 ๑๕ แพรกลึก ๑.๓๐๐ 
 ๑๖ แพรกหวายลิง ๒.๒๙๐ 

 
-  หมูที่  ๕   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๔  แหง  ไดแก 

 
พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๕ ๑ คลองขุดสมบูรณ ๒.๕๐๐ 

 ๒ คลองกองเจ็ด ๑.๓๐๐ 
 ๓ คลองตามน ๑.๕๐๐ 
 ๔ คลองปลัดสังวาลย ๑.๕๐๐ 

 
-  หมูที่  ๖   บานคลองผีหลอก   จํานวน  ๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๖ ๑ คลองคต ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองขวาง ๑.๒๐๐ 
 ๓ คลองลาดตาทา ๑.๐๐๐ 
 ๔ คลองทางควาย ๐.๕๐๐ 
 ๕ คลองขุดใหม ๐.๗๐๐ 
 ๖ คลองผีหลอก ๑.๕๐๐ 

    
๔.๕  แหลงนํ้าท่ีสรางขึ้น 
  -  ประปาสวนภูมิภาคผานทุกหมูบานแตยังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ประปาหมูบาน  ๓  แหง   ( หมูที่ ๑  และ หมูที่ ๖ (๒ แหง) ) 
  -  ฝายนํ้าลน  ๑  แหง   ( หมูที่  ๔ ) 
 
 
 
 



 ๑๓

๕.  ขอมูลอ่ืน  ๆ 
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  - นํ้ามี ๓ ลักษณะ คือ นํ้าจืด  นํ้ากรอย  นํ้าเค็ม โดยมีลําคลอง  ๔๘    แหง   
  -  ดิน  มีดินอยู  ๓  ชนิด   คือ 
   ๑.  ดินชุดสมุทรสงคราม  เปนดินที่กรอย  สวนมากยกรองมาจากดินชุดทาจีน  ถึงแมวาจะมี
ความสมบูรณสูง  จึงเปนดินที่เค็มอยู  จึงไมสามารถปลูกพืชชนิดอื่นไดดีเทาปลูกมะพราว  อยูในพื้นที่หมูที่ ๑  

๒.  ดินชุดบางกอก  เปนดินที่มีความสมบูรณสูง  เปนดินช้ันหน่ึงในการปลูกขาว  ถามีนํ้า 
เพียงพอก็สามารถปลูกขาวครั้งที่  ๒  ในฤดูแลงได  อยูในพื้นที่หมูที่  ๒,๓,๔  และ ๖ 
   ๓.  ดินชุดทาจีน  เปนดินที่ไมเหมาะสําหรับปลูกพืชเศรษฐกิจ  เพราะเปนพื้นที่ดินเค็มจัด     
ยังมีอิทธิพลของนํ้าทะเลทวมถึง  สวนใหญใชเลี้ยงสัตวนํ้า  เชน  กุงกุลาดํา  กุงแชบวย  และปูทะเล  อยูในพื้นที่หมูที่  ๕ 

๕.๒  มวลชนจัดต้ัง / องคกรจัดต้ัง  
  -  ลูกเสือชาวบาน  ๒  รุน             จํานวน     ๑๖๐  คน 
  -  อสม.               จํานวน       ๓๖  คน 
  -  กลุมสัจจะสะสมทรัพยและสวัสดิการชุมชนตําบลแพรกหนามแดง  มีสมาชิกกลุม    ดังน้ี         

           - สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย              จํานวน     ๗๐๐  คน  
 - สมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชน    จํานวน  ๑,๐๓๕  คน 

  -  อปพร.       จํานวน       ๒๘  คน 
  ขอมูล ณ  เดือนเมษายน ๒๕๕๔    

   ๕.๓  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  (๑)  การรวมกลุมของประชาชน 
   -  กลุมอาชีพ  จํานวน   ๑๔  กลุม   ไดแก 
    หมูที่ ๑  -  กลุมสงเสริมอาชีพการเลี้ยงกุงและปลา 
      -   กลุมสงเสริมการเลี้ยงกุงกุลาดํากึ่งธรรมชาติ 
    หมูที่ ๒  -  กลุมเกษตรกรเลี้ยงปลาสลิด 
                                                         -  กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพคาขาย  
      -  กลุมเพาะเห็ดหูหนู  
      -  กลุมการเลี้ยงกุงนํ้าจืด 
    หมูที่ ๓  -  กลุมสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงปลา  
      -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาว     
    หมูที่  ๔  -  กลุมเลี้ยงปลาสลิด 
      -  กลุมผูเลี้ยงกุง 
      -  กลุมสงเสริมอาชีพการทําสวนผักและทํานาขาว  

หมูที่  ๕  - กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงกุง    
      - กลุมคาขาย  
    หมูที่  ๖  -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาวและเลี้ยงปลาสลิด  
                                                 -  กลุมสัจจะสะสมทรัพย กลุมดําเนินการอยู  หมูที่ ๑ และ หมูที่ ๓   

   (ระดับหมูบานที่ดําเนินการเองเปนบางสวน)    และระดับตําบล 
   



 ๑๔

 
      กลุมดําเนินการอยู หมูที่ ๖  (รวมหมูที่ ๑ ,๒,๓,๔,๕ และหมูที่ ๖)                                                                       

                                                   - กลุมออมทรัพย  จํานวน  ๖ กลุม ไดแก หมูที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ และหมูที่  ๖ 
                      (๒)  จุดเดนของพ้ืนท่ี 
             (๒.๑)  สภาพพื้นที่ดินมีความอุดมสมบูรณ มีแหลงนํ้าธรรมชาติจากลําคลองครอบคลุม               
ทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแกการประกอบอาชีพเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวนํ้า  โดยมีผลผลิตของการเกษตรที่มีช่ือเสียง ไดแก 
ปลาสลิดแดดเดียวและขาวปลอดสารพิษ 

    (๒.๒)   มีถนนพระราม ๒ ผานในพื้นที่ทําใหการคมนาคมและขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
เปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
            (๒.๓)  ประชาชน มีความสมัครสมานสามัคคีและรักถ่ินกําเนิด มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการบริหารจัดการแหลงนํ้า 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 โครงสรางและการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง มีองคประกอบในการบริหารงาน  ๒  ฝาย  คือ 
๑. ฝายนิติบัญญัติ คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชนจํานวน  ๑๒ คน  มีอํานาจหนาที่ ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและพิจารณาให
ความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

๒. ฝายบริหาร  คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คนซึ่ง
มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน  และเลขานุการนายก ๑ คน 
ซึ่งมาจากการคัดเลือกของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

มีอํานาจหนาที่ บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายสวนราชการประจํา  มีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 

 การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง แบงออกเปน  ๕  สวน  ดังน้ี 
๑. สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
๒. สวนการคลัง 
๓. สวนโยธา 

๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา/ พนักงานจาง ณ ปจจุบัน (ตําแหนงท่ีมีคนครอง) 
ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สํานักงานปลัด ฯ 
สวนการคลงั 
สวนโยธา 
สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓ 
๓ 
๑ 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 

๒ 
๑ 
๗ 
- 
๑ 

รวม ๗ ๑ ๑๑ 
รวมท้ังสิ้น  ๑๙  คน 

ที่มา : สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ณ  เดือน สิงหาคม  ๒๕๕๔ 



 ๑๕

              ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
    ๑. จํานวนบุคลากร    จํานวน      ๑๙   คน 
        - ตําแหนงในสํานักงานปลัด             จํานวน       ๖  คน 
    - ตําแหนงในสวนการคลัง   จํานวน       ๔    คน 
    - ตําแหนงในสวนโยธา              จํานวน       ๘    คน 
        - ตําแหนงในสวนการศึกษา             จํานวน       ๑ คน 
    ๒. ระดับการศึกษา 
         -  ประถมศึกษา    จํานวน       ๑    คน 
     -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน       ๗ /๒   คน 
     -  ปรญิญาตร ี    จํานวน             ๖    คน 
         -  ปรญิญาโท     จํานวน      ๓     คน 
ข. การบริหารงานบุคคล   

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีภารกิจท่ีสําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป    มีหนาที่ความรับผิดชอบ   งานสารบรรณ,  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

                งานบริหารงานบุคคล,งานเลือกต้ัง,งานตรวจสอบภายใน  ,งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
๑.๒ งานนโยบายและแผน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานนโยบายและแผนพฒันา, งานวิชาการ 
      งานขอมูลและการประชาสัมพันธ, งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร,  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม,        
      งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง, งานรองเรยีนรองทกุขและอทุธรณ,   

                 งานระเบียบการคลัง,งานขอบญัญัติ อบต. 
           ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานอํานวยการ,งานปองกัน,  
                 งานชวยเหลือฟนฟู ,  งานกูภัย 

 ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรบัผิดชอบ งานประชาสงเคราะห , งานบริการชุมชน 
 ๑.๖ งานกิจการสภา อบต.  มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานระเบียบขอบงัคับประชุม 

         สวนการคลัง  มีภารกิจทีส่ําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
     ๑. งานการเงิน     มีหนาที่รับผิดชอบ งานรบั เบกิ จาย  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  งานเกบ็รักษาเงิน 

๒. งานบัญชี     มีหนาที่รับผิดชอบ งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย  งานงบการเงินและ 
งบทดลอง  งานแสดง 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาทีร่ับผิดชอบงานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนา 
รายได งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  ๔. งานทะเบียนทรพัยสินและพสัดุ      มีหนาที่รับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี งาน
พัสดุ งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖

สวนโยธา มีภารกิจที่สําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑. งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน  สะพานและเข่ือน  งานระบบขอมูลและ

แผนที่เสนทางคมนาคม 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่รบัผิดชอบ งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการ

กอสรางอาคาร งานออกแบบผงัเมืองและบริการขอมลู 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่รับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานระบาย

นํ้า งานจัดตกแตงสถานที ่
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  
          ๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
          ๑.๒ การบริหารงานบุคคล 
          ๑.๓ การจัดทํางบประมาณเพือ่การศึกษา 
          ๑.๔ การประเมินการปฏิบัติงานครูผูสอนในสถานศึกษา 
          ๑.๕ จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมลูตาง ๆ 
          ๑.๖ การประสานงานกบัสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
๒. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
          ๒.๑ งานกิจการศาสนา 
          ๒.๒ งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
          ๒.๓ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          ๒.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
          ๒.๕ งานการจัดการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓. งานกิจการโรงเรยีน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
           ๓.๑ งานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมพรอมใหแกเด็กเลก็ในการเขาสูการศึกษาข้ันปฐมวัยและการศึกษา

พื้นฐานตอไป ทั้งทางรางกายและสติปญญา 
           ๓.๒ งานบริการและบํารงุสถานศึกษา 
           ๓.๓ งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผูสอน จัดเตรียมและบริการวัสดุอปุกรณ คูมือครูสื่อการเรียนการ

สอน แกสถานศึกษา 
           ๓.๔ งานอาหารเสริมและอาหารกลางวัน 
           ๓.๕ งานดานวัสดุการศึกษา 

            สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             ๑ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
   ๑.๑ งานสุขาภิบาลทั่วไป                

๑.๒ งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  ๑.๓ งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๔ งานอาชีวอนามัย 
            ๒.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ งานอนามัยชุมชน 
               ๒.๒ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
               ๒.๓ งานสุขศึกษา 



 ๑๗

              ๒.๔ งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
  ๒.๕ งานปองกันยาเสพติด 
 ๓. งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๓.๑ งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
                ๓.๒ งานรักษาความสะอาดและขนถายสิง่ปฏิกลู 
                ๓.๓ งานกําจัดมลูฝอยและนํ้าเสีย        
         ๔. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม มหีนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๔.๑ งานสงเสริมและเผยแพร 
                ๔.๒ งานควบคุมมลพิษ 
                ๔.๓ งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
                ๔.๔ งานติดตามตรวจสอบ 

          ๕. งานควบคุมโรค มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

                  ๕.๑ งานการเฝาระวัง 
                  ๕.๒ งานระบาดวิทยา 
                  ๕.๓ งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
                  ๕.๔ งานโรคเอดส 
 ๖. งานบริการสาธารณสขุ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                  ๖.๑ งานบรกิารสาธารณสุขดานอื่น ๆ และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๕.  สภาพปญหาของพืน้ทีแ่ละความตองการของประชาชน 
                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง มีความ
ครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ                      
องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล                
วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดังน้ี 

๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  
          ๑.๒  การขยายเขตไฟฟาในพื้นที่เขตติดตอกบัตําบลใกลเคียงไมทั่วถึง 

๒. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพทีม่ั่นคง 
            ๒.๒  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร 

๓.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            ๓.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
            ๓.๒  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

๓.๓  ปญหาการปองกันโรคติดตอยังไมทั่วถึง 
 



 ๑๘

๓.๔  ปญหาในดานการใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการปฎิบัติตนในเรื่องการอุปโภค  บริโภค  
       เพื่อมิใหเปนโรคไมติดติด เชน โรคเบาหวาน  ความดันโลหิต  โรคมะเร็ง  เปนตน 

๔.  ปญหานํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
  ๔.๑  การขาดแคลนนํ้าสําหรับอปุโภค - บริโภคในฤดูแลง 

๔.๒  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอและไมทั่วถึง 
๕.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            ๕.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมลูขาวสาร 
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓  การไดรับขอมลูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในดานตาง ๆ  ยังไมทั่วถึง และเปนปจจุบัน  

      ๖.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  นํ้าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีนํ้าเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล 

                     ไมสามารถนํานํ้ามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได   
                      ๖.๒  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวกในบางชวง 

    ๗.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ๗.๑   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

      ๗.๒  บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพียงพอกับการปฎิบัติงานในดานตาง ๆ 

  ความตองการของประชาชน 

          ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                         ๑.๑ ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้า  

    ๑.๒ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
    ๑.๓ ปรบัปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลุกและปรับปรงุผวิถนนลาดยาง 
    ๑.๔ การสรางถนนเช่ือมตอระหวางหมูบาน 

          ๒.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
                          ๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                          ๒.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
                          ๒.๓  จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

     ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
     ๒.๕ จัดต้ังกลุมสงเสริมอาชีพ 

          ๓.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                          ๓.๑  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
                          ๓.๒  ตองการดูแลสุขภาพผูสงูอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
          ๔.  ความตองการดานนํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
                          ๔.๑  ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช 

     ๔.๒  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทกุหมูบาน 
 ๕.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

                          ๕.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มศูีนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
                          ๕.๒  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                          ๕.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                          ๕.๔  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 



 ๑๙

 
 
           ๖.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                         ๖.๑  ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
                         ๖.๒ ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
           ๗.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                   ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกบัองคกรภาคประชาชน  กลุมสตร,ี กลุมอาสาอื่นๆ 

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฎิบัติงาน 
๗.๓ ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมปีระสทิธิภาพเพื่อการพัฒนาองคกรและการพัฒนาตําบล                    
      ที่ดีย่ิงข้ึน 

๖. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง น้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลแพรกหนามแดง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแพรก
หนามแดงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ           
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒  แก ไขเพิ่ ม เ ติม (ฉบับที่  ๒)                                       
พ.ศ. ๒๕๔๙    และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหาร           
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลแพรกหนามแดง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ี
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา    โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังน้ี 
            ๖.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ใหมีนํ้าเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ใหมีและบํารงุรกัษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 



 ๒๐

 

๖.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
๑. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ใหมีและบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
๔. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๖.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
      ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุมครองดูแลและรกัษาทรพัยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓. การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔. จัดใหมทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕. การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๖.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕. การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗. การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๖.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล                         

(มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๖.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 
๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
 



 ๒๑

๖.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
         และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
๒. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความจําเปนและ

สมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓. สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมมีาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗

(๑๖)) 
ภารกิจทัง้  ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบรหิารสวนตําบลสามารถจะ 

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดเปนอยางดี มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โดย 
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 

๗. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ  
         ภารกิจหลกั 

๑. ดานการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔. ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ดานการสงเสรมิการศึกษา 
๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
        ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 

๒.   การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓.   การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒

 

๘. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
                      องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงน้ัน  ปจจุบันคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               

(ก.อบต.) กําหนดใหเปนขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวน  ไดแก                    
สวนสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น  ๑๗  อัตรา  ลูกจางประจํา 
๑  อัตรา  ซึ่งสอดคลองกับสถานะการเงิน  การคลัง  และจํานวนปริมาณงานตามภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ในการแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนอยางทั่วถึง  ดังน้ัน             
ในการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) จึงคงไวซึ่งตําแหนงเดิมซึ่งกําหนดไวในป ๒๕๕๔ 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
๑. โครงสรางสวนราชการ         
 จากการที่องคการบรหิารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจที่จะดําเนินการ โดยองคการบรหิาร 

สวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกบัภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และ      
ในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวนตําบลพจิารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมปีรมิาณ
งานมากพอก็อาจจะพจิารณาต้ังเปนสวนตอไป  ซึ่งในปที่ผานมาและในปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ไดกําหนด
โครงสรางสวนราชการออกเปน ๕ สวน   ดังน้ี 

๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๒. สวนการคลงั 
๓. สวนโยธา 
๔. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

     
    



 ๒๓

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน                

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานพัฒนาสงัคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
๑.๖  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

 
 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
๑.๖  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

 

 



 ๒๔

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

 

 



 ๒๕

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๓. สวนโยธา 
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 

๓. สวนโยธา 
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖

 
 ๙.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามขอ ๙.๑  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจ
ท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  
ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  และปรับปรุงเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๕ 
 

อัตรากําลังเดิม 
การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   ตามโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบล ขนาดกลาง เหน็ควรกําหนดตําแหนงขององคการ
บรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดงตามความจําเปนและเหมาะสมดังน้ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต.๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ๓ – ๕ หรือ  ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔  หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจางประจํา  นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการคลงั         

นักบริหารงานคลัง  ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕  หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - -   
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ -๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง   ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ชางโยธา ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ชางผังเมือง ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -  

 
 
 



 ๒๗

อัตรากําลังใหมปรับปรุงถึง ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 
การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   ตามโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบล ขนาดกลาง เหน็ควรกําหนดตําแหนงขององคการ
บรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดงตามความจําเปนและเหมาะสมดังน้ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต.๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับ4/56 

สํานักปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ๓ – ๕ หรือ  ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับ 1/55 
เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔  หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจางประจํา  นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการคลัง         

นักบริหารงานคลัง  ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ๓ – ๕ หรือ ๖ ว - ๑ ๑ ๑ +๑   ปรับ2/55 
นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕  หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - -  ปรับ 1/55 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ -๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง   ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายชางโยธา ๒ – ๔ หรือ ๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
ชางโยธา ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - -  
ชางผังเมือง ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - -  

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -  

 
 
 



 ๒๘

๙. การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน   
10.  การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกยีวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอนื              

 การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิมของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา องค์การบริหารส่วนตําบลแพรกหนามแดง       

ท ี ชือสายงาน ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน

ทังหมด 

จํานวนทีมอียู่ อตัราตําแหน่งทีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กาํลงัคนทต้ีองการ 

เพิม(+)/ลด(-) 

 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเพิมขนึ (2) 

 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

    จาํนวนคน  จาํนวนเงิน(1)  2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 7 1 1   282,600  1 1 1 - - -         5,520       11,520     12,000       288,120      299,640      311,640  

2 นกับริหารงานทวัไป 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

3 นิติกร 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

4 เจา้หนา้ทีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

5 บุคลากร 3-5 หรือ 6ว 1 1   131,400  1 1 1 - - -         8,040         7,440       7,200       139,440      146,880      154,080  

6 เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 -  -  1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

7 นกัการภารโรง - 1 1     99,480  1 1 1 - - -         1,920         4,200       4,200       101,400      105,600      109,800  

8 นกับริหารงานคลงั 7 1 1   199,680  1 1 1 - - -         5,520       10,920     11,280       205,200      216,120      227,400  

9 นักวิชาการพัสดุ 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 +1 - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

10 นกัวิชาการเงินและบญัชี 3-5หรือ6ว 1 1   104,880  1 1 1 - - -         4,800         4,800       4,920       109,680      114,480      119,400  

11 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ 4 1 1   128,400  1 1 1 - - -         3,000         6,000       6,120       131,400      137,400      143,520  

12 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ5 1 -  -  1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

13 เจา้หนา้ทีพสัดุ 1 - 3 หรือ 4 1 -  -  1 1 1 - - -     143,820         5,100       5,040       143,820      148,920      153,960  

14 นกับริหารงานช่าง 7 1 1   194,280  1 1 1 - - -       10,920       10,920     11,280       205,200      216,120      227,400  

15 นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 1 -  -  1 1 1 +1 - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

16 ช่างโยธา 1 - 3 หรือ 4 1 - - - - - -1 - - - - - - - - 

17 ช่างผงัเมือง 1-3 หรือ 4 1 -  -  - - - -1 - -  -   -   -   -   -   -  

18 นกับริหารงานการศึกษา 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

19 นกัวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

20 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

21 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4 หรือ 5 1 - - 1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

(4) รวม   21 7     1,140,720 19 18 18 - - -  2,504,340     148,080   149,640   3,645,060   3,793,140   3,942,780  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน 20%                    729,012      758,628      788,556  



 ๒๙

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  + สวัสดิการ                1,166,832   1,191,600   1,217,664  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทังสิน                5,540,904   5,743,368   5,949,000  

(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจาํปี                       38.21          36.01          33.91  

 

 (1) รายจ่ายจริง 
           

1,140,720    บาท          

 (2) คดิจาก  (เงินเดือนขันตํา + ขันสูงของระดับตําแหน่งทีเพิมขึนหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขันเงินเดือนคนเดิมทีเพิมขึน    

  ปี 2555           2,504,340     บาท          

  ปี 2556              148,080     บาท          

  ปี 2557              149,640     บาท          

 (3) ภาระค่าใช้จ่ายปีทีผ่านมา + (2)       

  ปี 2555           3,645,060     บาท          

  ปี 2556           3,793,140     บาท          

  ปี 2557           3,942,780     บาท          

 (4) รวมค่าใช้จ่ายทังหมด     ปี 2555 
             

3,645,060  บาท      

         ปี 2556 
             

3,793,140  บาท      

         ปี 2557 
             

3,942,780  บาท      

                   

 (5) คดิจาก (4) คูณด้วย 20%    ปี 2555 

             

729,012  บาท      

         ปี 2556 

             

758,628  บาท      

         ปี 2557 

             

788,556  บาท      



 ๓๐

 (6) คดิจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 4 ปี+สวัสดิการ ปี 2555 

               

1,166,832  บาท     

          ปี 2556 

               

1,191,600  บาท     

          ปี 2557 

               

1,217,664  บาท     

 (8) คดิจาก (4) + (5) + (6) หารด้วยจํานวนงบประมาณรายจ่ายประจําปีนันคูณด้วย 100       

  ปี 2555 

             

38.21  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2555 =  14,500,000 บาท    

  ปี 2556 

             

36.01  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2556 = (งปม.2555 จาํนวน 14,500,000 x 10% + 14,500,000)  = 15,950,000 บาท  

  ปี 2557 

             

33.91  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2557 = (งปม.2556 จาํนวน 15,950,000 x 10% + 15,950,000)  = 17,545,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑

 
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ) 

                                                  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

 

                                                                                 โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

                                                                                                  ปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.๘) 

          
 

  

      
 

 
 

 
 
 

สํานักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
-  งานสวัสดิการสงัคม 
-  งานกิจการสภา ฯ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 

-  งานการเงิน 
-  งานการบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ ๖ 
 -  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 -  งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
 -   งานรักษาความสะอาด 
-   งานควบคุมโรค 
-   งานบริการสาธารณสุข 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง ๗ 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมืองอัมพวา 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

 



 ๓๒

 

                                                         โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
 

                                                                              หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
                                                                                                 ( นักบริหารงานทัว่ไป ๖ ) 
  
 

                                  
   
   -  บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว (๑)  - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย    - นิติกร ๓-๕ หรอื ๖ ว. (๑)      
   - เจาพนักงานธรุการ ๒-๔ หรอื ๕ (๑) และแผน ๓-๕ หรอื ๖ ว (๑)                     

   -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   (๑)                        - ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
   -  นักการภารโรง   (๑)                                   และแผน (๑) 
   -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) 
  -  พนักงานขับรถยนต (๑) 

                                                              
                      

   
                

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - ๑ - ๑ - ๒ ๑ - ๑ ๓ ๑ 

                 

        
 
 
 
 
 
 

(งาน)บริหารทั่วไป
  

(งาน)นโยบายและแผน
  

(งาน)กฎหมายและคดี
  

(งาน)สวัสดิการสังคม (งาน) กิจการสภา
การสภสสภา  

(งาน) ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 



 ๓๓

 
 
 

            โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 

  

 
 
 
     -   นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ -๕ หรือ ๖ว (๑)    -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔ หรือ ๕  (๑)           -  เจา
หนาที่พัสด ๑-๓ หรือ ๔ (๑) 
     -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ (๑)   -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑)       - นักวิชาการพสัดุ ๓ – ๕ 
รือ ๖ว (๑) 
 
 

                                
                                                                              
 
                            
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ 

จํานวน ๑ - - - ๑ - ๒ - ๑ ๑ 

                 
       

 
           

                                                                        

(งาน)การเงิน (งาน)บัญชี (งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได (งาน)ทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 



 ๓๔

 
 

โครงสรางสวนโยธา 
 

                                                                                  
 
 
  

                                  
                  
          

  -  นายชางโยธา ๒ – ๔ หรือ ๕              -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑)   
                     -  พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑) 

           -  คนงานทั่วไป (๔)   
 
 
 
            

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน ๑ - - - - - - ๑ - ๒ ๕ 

 
            
      

 
 
 
 
 
 

(งาน)กอสราง (งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน) ประสานสาธารณูปโภค (งาน) ผังเมือง 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๗) 



 ๓๕

 
 

โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                             
  

 
 

                                  
                  
           

           
                      -  นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ (๑)    -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    
                   (ผูดูแลเด็ก) (๑) 

 
               

 
 
 
            
 

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน - - ๑ - - - ๑ - - ๑ - 

 
 
 
 
 
 

(งาน) บริหารการศึกษา (งาน) กิจการโรงเรียน 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ๖ ) 

(งาน) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 ๓๖

 

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                             
  

 
 

                                  
                  
           

            
       
      -  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
         ๒ – ๔ หรือ ๕  (๑)                             

 
           

 
 
       

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน - - ๑ - - - - ๑ - - - 

 
                   
 
 
 
 
 
 

(งาน) อนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 

หัวหนาสวนสาธารณสขุ และสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ๖) 

(งาน) สงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

(งาน) ควบคุมโรค (งาน) บริการสาธารณสุข (งาน) รักษาความสะอาด 



 ๓๗

 
 

บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม ( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

ลําดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑ นายพิเชฐ  จันทรจํารัส ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานองคการบริหาร

สวนตําบล 
๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล 

๗ ๒๔,๔๙๐  

๒ วาง ปริญญาตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑๓,๑๖๐                              

๓ วาง ปริญญาตรี  ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ – ๕ 
หรือ  
๖ว 

๘,๓๔๐  

๔ วาง ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๘,๓๔๐  

๕ นางสาวธนพร  พรหมมี ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๑๒,๒๔๐  

๖ วาง ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ -๔              
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

๗ นายทองดี  เอ่ียมอรุณ ม.๓ - (ลูกจางประจํา) นักการ - - (ลูกจางประจํา) นักการ - ๘,๖๑๐  

๘ นางสาววรรรณา  แยมพราย ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 
๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 
๗ ๑๗,๕๖๐  

๙ วาง ปริญญาตรี - - - ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ หรือ 
๖ว 

๘,๓๔๐  

๑๐ นางสาวจิรวรรณ  แดงอรุณ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี- ๓ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ ๙,๓๔๐  

๑๑ นางสาวชิญารัถ  แกวพิกุล ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๕ ๑๑,๓๑๐  

๑๒ วาง ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ 
หรือ ๕ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ -๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

 
 
 



 ๓๘

 
 
 

 

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

เงินเดือน 

 

หมาย
เหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑๓ วาง ปวช. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาหนาที่พัสดุ ๑-๓หรือ๔ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาหนาที่พัสดุ ๑- ๓
หรือ ๔ 

๖,๐๕๐  

๑๔ นายพงษศักดิ์  แกวสนิท ปริญญาโท ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 
 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 
 

๗ ๑๗,๕๖๐  

๑๕ วาง ปวส. - - - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา  ๒-๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

๑๖ วาง ปริญญาตรี ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑๓,๑๖๐  

๑๗ วาง ปริญญาตรี ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ 
๖ ว 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ 
๖ ว 

๘,๓๔๐  

๑๘ วาง ปริญญาตรี ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑๓,๑๖๐  

๑๙ วาง ปวส. ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๙

 
                          บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานจาง 

         ลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม  ( ๒๕๕๕ -๒๕๕๗ ) 
           องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล สํานัก/สวน 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

เงินเดือน 

 

หมายเหตุ คุณวุฒิ ตําแหนง ประเภท คุณวุฒิ ตําแหนง ประเภท 

๑ นายมนูญ  ประสพแสง สํานักงานปลัด ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ภารกิจ ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ภารกิจ ๙,๕๔๐  

๒ นางสาวนริศรา  พรมชาต ิ สํานักงานปลัด ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ปริญาตรี ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ๖,๐๕๐  

๓ นายอุเทน  เจริญเนตร สํานักงานปลัด ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๔ วาง สํานักงานปลัด  -  ปวช. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขัอมูล ภารกิจ ๖,๐๕๐  

๕ วาง สํานักงานปลัด ม.๓ แมบาน ทั่วไป - - - - วาง/ยุบเลิก 

๖ นางรุงกาญจนา  ฤทธ์ิเดช สวนการคลัง ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ภารกิจ ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ภารกิจ ๗,๙๔๐  

๗ นายอานนท  เปรุนาวิน สวนโยธา ปวส. ผูชวยชางโยธา ภารกิจ ปวส. ผูชวยชางโยธา ภารกิจ ๖,๗๙๐  

๘ นางสาวดารารัตน  สายชล สวนโยธา ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ปวช. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ๖,๗๙๐  

๙ นายประยงค   จันทรออน สวนโยธา ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๐ วาง สวนโยธา ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๑ นายสุชาติ  ชูโชต ิ สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๒ นายทวีทรัพย  บรรเทาทุกข สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๓ นายสุบรรพจน  พวงสําราญ สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๔ นายภัทธสิทธ์ิ  มีลอย สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๕ นางทิพรัตน  ฉัตรธงชัย สวนการศึกษา ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ภารกิจ ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ภารกิจ ๖,๕๓๐  

รวม ๑๔   อัตรา - - อัตราเดิม ๑๔ อัตรา - - อัตราใหม ลด๑ อัตรา  
เพิ่ม  ๑ อัตรา 

- ๘๗,๐๗๐  
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๑๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 
                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ             
ซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน
ของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม   
และจริยธรรม    อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยให   
พนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน   
อัตรากําลัง  ๓   ป  ดังน้ี 
   การปฐมนิเทศ / การอบรมคุณธรรมจริยธรรมหรือแนวทางในการประพฤติปฎิบัติของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางในสังกัด  โดย 
 ๑.  เมื่อมีการรบัพนักงานสวนตําบล หรอืลูกจางเขามาบรรจแุละแตงต้ังใหมหรือรับโอน (ยาย)          
มาบรรจุในสังกัด ตองไดรับการปฐมนิเทศจากผูบงัคับบัญชาช้ันตน   
 ๒. จัดใหมีการประชุมเพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  แลกเปลี่ยนความรู รบัทราบปญหา 
และหาแนวทางการพฒันาองคกรรวมกันระหวางผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ และพนักงาน ลูกจางในสังกัด             
ทุกเดือน 

   การฝกอบรม   ตามแผนพัฒนาสามป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ไดกําหนดแนวทางในการพฒันาดาน 
การเมืองการบริหารไวโดย  ใหมีการจัดฝกอบรมหรือสงเสรมิการศึกษา ใหความรูแกนักการเมือง พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ ซึ่งไดกําหนดใหมีการสงเสริมการฝกอบรมเพิม่พูนทักษะ ความรู
ความสามารถของพนักงานสวนตําบล ตลอดจนสรางความสมัพันธที่ดีในการติดตอประสานงานในพื้นทีใ่น           
แตละป  ดังน้ี 

๑.  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ซึ่งจัดโดยองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือหนวยงานอื่น ๆ  อาทิเชน องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม
สถาบันพฒันาบุคลากรทองถ่ิน  วิทยาลัยสารพัดชางจงัหวัดสมุทรสงคราม  โครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยตาง ๆ กับกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน อยางนอยคนละ ๑ -๒  หลักสูตรตอป 
 ๒.  จัดฝกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูนําทองถ่ิน ผูนําทองที่ หนวยงานราชการ และ
ผูนําประชาชนในตําบล  โดยใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารวมการฝกอบรมเพือ่เปนการสรางความสมัพันธ
อันดีในการติดตอประสานงานการพัฒนาดานตาง ๆ ในพื้นที ่

๓.  จัดโครงการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เพื่อนํามาปรับปรงุพัฒนาองคกรทั้ง 
ดานบุคลากร สภาพแวดลอมภายนอก และภายใน 

 สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ  ไดแก 
๑.  ใหทุนการศึกษาเพือ่ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   
๒.  สงเสริมและสนับสนุนใหลูกจาง และพนักงานจางไดศึกษาหาความรูเพิม่เติมในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย (ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย)   
 ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาวตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรบัวามีความคุมคาตอการพฒันา
บุคลากรสงูสุด และสงผลใหการบริหารงาน เปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถ่ินเปนสําคัญ  
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**************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒

   
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ ปฐมนิเทศ/การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      -  ปฐมนิเทศพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหมโดยผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 
 
       -  จัดประชุมเพื่ออบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ระเบียบวินัย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาองคกร 

 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางสามารถปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรได และปฎิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลทุกคนได
รูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  
และมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเน่ือง 

 
-  พนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหมหรือรับโอน(ยาย) 
 
 
-  พนักงานสวนตําบลทุกคนใน
สังกัด (ประชุมทุกเดือน) 

 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 

 
- 
 
 
 
- 

   

๒ ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 
-  นักบริหารงานคลัง 
 
-  นักบริหารงานทั่วไป 

 
สถาบันพัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

   

 
 
 
 
 



 ๔๓

 
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่ 
เจาพนักงานพสัดุ 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง 
 
        -  อบรมหลักสูตรชางโยธา 
 
        -  อบรมหลักสูตรชางผังเมือง 
 
       -  อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
   
       -  อบรมหลักสูตรนิติกร 
 
      -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่ เจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 
      -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
- เจาหนาที่พัสดุ 
 
-  นักบริหารงานชาง 
 
-  ชางโยธา/นายชางโยธา 
 

  -  ชางผังเมือง 
 
  -  นักวิชาการศึกษา 
 
- นิติกร 

 
  -   เจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 
  -    นักบริหารงานสาธารณสุข    

 
 
 
 
 
 

 สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

   

 
 
 
 



 ๔๔

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
    -     หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
 
- หลักสูตรคอมพิวเตอรสําหรับงาน 

ตาง ๆ 
 
 
 
   -  อบรมเพิ่มศักยภาพการปฎิบัติงานของ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภออัมพวา   
    -  อบรม/ศึกษาดูงานรวมกับผูนําทองถิ่น  ผูนํา
ทองที่ และประชาชนในตําบล 
 
 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อพัฒนาทักษะการปฎิบัติงาน
ดานคอมพิวเตอรและสามารถใช
คอมพิวเตอรในการประยุกตใชเพื่อ
การปฎิบัติงานในตําแหนงหนาที่ได 
 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ  
และสรางความสัมพันธอันดีในการ
ติดตอประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
-  เพื่อศึกษาเรียนรูรวมกัน สรางการมี
สวนรวมของประชาชน และการติดตอ
ประสานงานที่ดีระหวาง อบต.และ
ประชาชน 

 
  -  นักบริหารงานการศึกษา 
 
- พนักงานสวนตําบล/ 
พนักงานจางทุกคน 
 

 
 
- ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 
 
-  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 

 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น/ 
หนวยงาน
ราชการอ่ืน ๆ 
   องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นใน อ.
อัมพวา 
อบต.แพรก
หนามแดง 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

   

 
 
 
 



 ๔๕

 
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ๓. สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล 
    -  ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
   -  สงเสริมใหพนักงานจางศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย 
 
 
 
 

 
 
-  เพื่อเปดโอกาสดานการศึกษาและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานแก
พนักงานสวนตําบล 
-  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดาน
การศึกษาและความกาวหนาในหนาที่
การงานของพนักงานจาง 

 
 
-  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  
๓ ราย/ป 
 
-  พนักงานจาง ทุกคน 

 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
ศูนยบริการ
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย อ.
อัมพวา 

 
 

๖๐,๐๐๐/คน/
ป 
 
 
- 
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๑๒.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล       
 เน่ืองจากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  
จึงไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  เพื่อใชเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน
ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง  เหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน
ตําบลแพรกหนามแดง ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัว           
ผูประพฤติปฎิบัติเอง ดังน้ี         
 ๑. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                        
จะพึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ  โดย 
  -  มีการปฎิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
  -  การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
  -  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที ่
 ๒.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                         
จะพึงปฎิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  โดย 
  -  มีข้ันตอนการปฎิบัติงาน  แผนการทํางาน และการมอบหมายงานที่ชัดเจน                           
     โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฎิบัติงาน ผูปฎิบัติงาน และระยะเวลาใหแกผูมา 
      ติดตอราชการไดทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได 
  -  มีการต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการที่ประกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ             
      ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน 
  -  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ 
      เขาใจงาย 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                  
จะพึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
โดย 
  -  การใหบริการที่เปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม 
  -  การใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ย้ิมแยม  แจมใส  และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการ 
                              ทุกคน  
 ๔.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                    
จะพึงปฎิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา โดย 
  -  การปฎิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 
  -  การปฎิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใตขอบเขตของ 
      ระเบียบ  กฎหมาย 
  -  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาทั้งในสวน 
     ของการใชเงินและใชเวลา  
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 ๕.   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                     
จะพึงพัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  โดย 
  -  การศึกษาหาความรูที่ทันสมัยที่เปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเอง
อยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตาง ๆ  เชน  การเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง  เปนตน 
 ทั้งน้ีพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                
จะรวมคิด รวมทํา  รวมปฎิบัติในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเพื่อประโยชนที่ประชาชนพึงไดรับ
อยางสูงสุด     
  

************************************************* 
 


