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พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

และทีÉแก้ไขเพิÉมเตมิ ถึง ฉบับทีÉ ๔ ประจาํปี ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลแพรกหนามแดง  

อาํเภออมัพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

 



 ๒ 

คาํนํา 
 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการวางแผน นโยบาย ระเบียบและวิธีดําเนินงานเกี่ยวกับ
บุคคลซึ่งปฎิบัติงานในองคกร  เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและบํารุงรักษาไวซึ่งทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ             
มีปริมาณเพียงพอตอปริมาณงาน  เพื่อใหไดการปฎิบัติงานที่มีผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร                           
ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป                            
โดยกําหนดใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยสามารถให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลได และใชเปนแนวทาง ในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลแพรกหนามแดง ใหเหมาะสม ทั้งในดานการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพื่อให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ   ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
                                                                         

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓ 

สารบัญ 
 

เรื่อง                     หนา                                                                               
 

๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒. วัตถุประสงค          ๑  
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป     ๒ 
๔. สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน        ๒ 
๕. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบล   ๑๔ 
๖. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล      ๑๖  
๗. ภารกิจหลักและภารกจิรอง         ๑๘        
๘. สรปุปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั  ๑๙        
๙. โครงสรางการกําหนดตําแหนง                  ๑๙ 
๑๐. การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง        ๒๓  
๑๑. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน                  ๒๔  
๑๒. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป     ๒๖ 
๑๓. บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง   ๓๒ 
๑๔. แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล  หรือลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล   ๓๕ 
๑๕. แผนพัฒนาบุคลากร ( ๒๕๕๕   – ๒๕๕๗) ๓๗  
๑๖. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล ๔๑ 
๑๗. ภาคผนวก           

- ขอมูลคาใชจายประเภทเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนทองถ่ิน และคาจางของลกูจาง 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
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 ๔ 

แผนอตัรากําลัง  ๓  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
…………………………………………………………………….. 

๑. หลักการและเหตผุล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ  ๕  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้ งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                           
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ สิงหาคม                     
พ.ศ. ๒๕๔๕   กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณา
ใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห
อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผน               
การใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึนในครั้งแรก 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ ๑.๑  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล                
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่  ๗  /๒๕๔๕   เมื่อวัน  ๕  กรกฎาคม   
พ.ศ. ๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงครามในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม  ไดลงนาม  เมื่อวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน   ๒๕๔๕ 
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง    จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลงั ๓ ป  สําหรบัปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
  ๒.๒  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล   และองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 



 ๕ 

  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรของ          
องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงใหเหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงต้ังพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน                        
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน                   
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  ๓  ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ซึ่งมีนายก  

องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง เปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยใหมีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
   ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบล                  
แพรกหนามแดง 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรบัภารกจิ             
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลแพรกหนามแดง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ                
กลุมงานตาง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลงั  ๓  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน           
รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕  ใหพนักงานสวนตําบลทกุคน  ไดรับการพฒันาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพทั่วไป และขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. สภาพท่ัวไป 

 ๑.๑  ท่ีต้ัง   ( ๑๖๒  หมูท่ี ๖  ตําบลแพรกหนามแดง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ) 
  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ต้ังอยูในทองที่อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
ระยะหางจาก อําเภออัมพวา ประมาณ  ๒๖  กิโลเมตร โดยไดรับการยกฐานะ เมื่อวันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๓๙             
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่องจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๓๙ โดยมีอาณาเขต 
ดังน้ี 
 
 
 



 ๖

  ทิศเหนือ  ติดตอตําบลวัดประดูและตําบลปลายโพงพาง  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมี
แนวเขตเริ่มตนจากคลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  ไปทางทิศตะวันออกตาม
กึ่งกลางคลองทะลุแกว    ถึงคลองบางแค  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๖๒๗๗๓  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองบางแค             
ถึงคลองขุดเล็ก  บริเวณพิกัด NQ  ๙๗๐๗๘๙    ไปทางทิศตะวันออก  กึ่งกลางคลองขุดเล็ก  สิ้นสุดที่คลองขุดเล็ก  
บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด  NQ  ๙๙๘๗๘๒  รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  ๗.๙  กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลหวยโรง    อําเภอเขายอย    จังหวัดเพชรบุรี  และตําบลวันดาว  อําเภอ 
ปากทอ  จังหวัดราชบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสะพานรถไฟ  บริเวณพิกัด NQ  ๙๒๗๗๐๓  ไปทางทิศเหนือ                  
ตามกึ่งกลางรางรถไฟ  ถึงคลองวัดประดู  บริเวณพิกัด NQ ๙๒๖๗๑๑  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองวัดประดู  
สิ้นสุดที่คลองวัดประดูบรรจบกับคลองทะลุแกว  บริเวณพิกัด NQ  ๙๔๑๗๗๗  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  
๘.๙  กิโลเมตร  
  ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก
คลองขุดเล็ก  บรรจบกับคลองขุดกํานันสมบูรณ  บริเวณพิกัด NQ ๙๙๘๗๘๒  ไปทางทิศใตตามกึ่งกลางคลองขุดกํานัน
สมบูรณ  สิ้นสุดที่คลองขุดกํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ  ๙๖๐๗๑๗  รวมระยะทาง                
ดานทิศตะวันออกประมาณ  ๘.๕  กิโลเมตร 

  ทิศใต  ติดตอตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากคลองขุด
กํานันสมบูรณบรรจบกับคลองขุดตาแยม  บริเวณพิกัด NQ ๙๖๐๗๑๗  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลอง
ขุดตาแยมถึงคลองลัด  บริเวณพิกัด NQ  ๙๕๕๗๑๙  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองลัดถึงคลองตารอด  บริเวณพิกัด 
NQ  ๙๕๖๗๒๑  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลองตารอด  ถึง บริเวณพิกัด NQ ๙๔๓๗๒๖  ไปทางทิศใต
ตามกึ่งกลางคลองย่ีสารเกา  ถึงคลองรางโพธ์ิ    บริเวณพิกัด  NQ ๙๓๗๗๐๑   ไปทางทิศตะวันตกตามกึ่งกลางคลอง
รางโพธ์ิสิ้นสุดที่สะพานรถไฟ     บริเวณพิกัด NQ ๙๒๗๗๐๓  รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ  ๖.๓  กิโลเมตร 

๑.๒ เน้ือท่ี 
  -  เน้ือที่องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  มีเน้ือที่ประมาณ  ๓๖.๒๓  ตารางกิโลเมตร                
หรือประมาณ  ๒๒,๖๔๑  ไร 
 ๑.๓  ภูมิประเทศ 

-  ตําบลแพรกหนามแดง  เปนพื้นที่ราบลุมชายฝงทะเล  มีลําคลองกระจายทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแก 
การเกษตรและเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า   
 ๑.๔  จํานวนหมูบาน 
 ตําบลแพรกหนามแดง มี จํานวนหมูบาน  ๖  หมูบาน และมี จํานวนบาน   ๙๓๗  หลังคาเรือน 
ประกอบดวย 

หมูท่ี ชื่อบาน จํานวน รวม จํานวน 
(หลังคาเรือน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

๑ บานคลองขุดเล็ก ๔๙๔ ๕๐๙ ๑๐๐๓ ๒๑๙ 
๒ บานคลองสะพานหัน ๓๐๗ ๒๘๒ ๕๘๙ ๑๔๕ 
๓ บานรั้ว ๒๕๗ ๒๗๙ ๕๓๖ ๑๒๐  
๔ บานแพรกหนามแดง ๓๖๖ ๓๗๑ ๗๓๗ ๒๐๕ 
๕ บานคลองขุดสมบูรณ ๑๙๕ ๒๐๕ ๔๐๐ ๙๕ 
๖ บานคลองผีหลอก ๒๙๙ ๓๑๑ ๖๑๐ ๑๘๒   
  ๑,๙๑๘ ๑,๙๕๗ ๓,๘๗๕ ๙๖๖ 



 ๗ 

 
  หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   

   (สํานักทะเบียนอําเภออัมพวา)  
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

  ๒.๑  อาชีพ 
  - ประชาชนตําบลแพรกหนามแดงสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและเกษตรกรรม (เพาะเลี้ยงปลา
สลิดและทํานาขาว) โดยการเพาะเลี้ยงปลาสลิดและทํานาขาวเปนอาชีพหลัก  และมีประชากรบางสวนประกอบอาชีพ
ทําสวนและทํานา 

๒.๒  หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
๑. ปมนํ้ามัน   จํานวน  ๒  แหง   ไดแก 

๑.๑  ปมบางจาก  พี.อาร.แพรกหนามแดง  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
     ๑.๒  ปมนํ้ามัน  (หมูที่ ๖  ตําบลแพรกหนามแดง) 
๒.  รานคาท่ัวไป จํานวน  ๕๕    แหง 

         ๓. โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
   ๓.๑  บริษัทสมานทองพาณิชย จํากัด  ประเภท  อัดกระดาษและเศษเหล็ก 
   ๓.๒  หจก.เอกสยามเม็ททัลเวิรคส  ประเภท  เจาะเหล็กแผน 
   ๓.๓  บริษัทไทยสแตนดารดสเตนเลส จํากัด ประเภท  หลอมสเตนเลส 
   ๓.๔  บริษัทไทยเฟรท คาสต้ิง จํากัด  ประเภท  หลอมเหล็ก เชน อะไหล 

  เครื่องยนต 
   ๓.๕  บริษัทไทยจินจิง ซิลิกา แซนด  ประเภท หลอมเหล็ก 
   ๓.๖  บริษัทโกรเบสท คอรโพเรช่ัน จํากัด  ประเภท  ผลิตอาหารสัตวนํ้า 
   ๓.๗  บริษัทเอเซียติค อุตสาหกรรมเกษตร จํากัด ประเภท  ผลิตผัก  ผลไมกระปอง  

           และผลิตภัณฑจากมะพราว 
     ๓.๘  บริษัทสยามเซ็นทรัลกลาซ   ประเภทรับซื้อเศษแกว                                               
                               ๓.๙  บริษัทบุญฟูดส  จํากัด                         ประเภทผลิตลูกอมและขนม 

๓.  สภาพสังคม 
  ๓.๑  การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  ๒  แหง       ไดแก 
   ๑.  โรงเรียนบานแพรกหนามแดง         ( หมูที่  ๔ ) 

๒.  โรงเรียนบานคลองสมบูรณ              ( หมูที่  ๕ ) 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา        จํานวน  ๑  แหง      ไดแก 

                                 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา                      (หมูที่  ๖ ) 
  - ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน  ๑  แหง         ไดแก 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแพรกหนามแดง      ( หมูที่ ๔ ) 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน จํานวน   ๔     แหง  ไดแก 
   ๑.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานรั้ว                     หมูที่    ๓ 
   ๒.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานแพรกหนามแดง     หมูที่    ๔ 
   ๓.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองขุดสมบูรณ               หมูที่    ๕ 
   ๔.  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานคลองผีหลอก                หมูที่    ๖ 



 ๘ 

 
-  หอกระจายขาวประจําหมูบาน  จํานวน  ๑  แหง    หมูที่  ๖ 

  -  หอกระจายขาวไรสาย  จํานวน ๔๒  แหง  ไดแก  
   หมูที่  ๑     จํานวน   ๖    แหง 

หมูที่  ๒     จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๓    จํานวน   ๔    แหง 
หมูที่  ๔    จํานวน  ๘     แหง 
หมูที่  ๕    จํานวน  ๗     แหง 
หมูที่  ๖     จํานวน  ๙     แหง 

๓.๒  สถาบันและองคกรศาสนา 
   -  วัด  จํานวน  ๒  แหง  ไดแก 
           ๑.  วัดเจริญรัตนาราม    หมูที่  ๖ 
    ๒.  วัดคลองขุดเล็ก        หมูที่  ๑ 
   -  สํานักสงฆ  จํานวน  ๑  แหง  ไดแก  สํานักสงฆวังทอง     หมูที่  ๒ 
 ๓.๓  การสาธารณสุข 
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน ๖   แหง  ( หมูที่ ๑ – ๖ ) 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล   จํานวน ๑  แหง ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน 
              ตําบลแพรกหนามแดง  หมูที่ ๓ 

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้ารอยละ ๑๐๐ 
๔.  การบริการพ้ืนฐาน 

      ๔.๑  การคมนาคม 
  -   การคมนาคมติดตอระหวางตําบล และอําเภอเปนถนนลาดยาง 

-   การคมนาคมติดตอภายในหมูบาน และตําบลเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  และ   
    ถนนลาดยาง  ดังน้ี 

        ถนนสายหลัก 
ลําดับ

ที่ 
รหสัสายทาง ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 

(กม.) 
จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ สส ๓๐๓๐ บานสะพานหัน-บานวัดสี่แยก ลาดยาง ๔.๑๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดสี่แยก 
๒ สส ๓๐๗๑ บานคลองขุดเล็ก-บานสะพานหนั ลาดยาง ๑.๙๕๓ คลองสะพานหัน ถนนสาย สส ๓๐๓๐ 
๓ สส ๓๐๗๔ บานคลองผีหลอก-บานรั้ว ลาดยาง ๒.๐๓๕ ถนนพระราม ๒ คลองสะพานหัน 
๔ สส ๓๐๓๗ บานคลองผีหลอก-บานแพรก

หนามแดง 
ลาดยาง ๒.๖๕๗ ถนนพระราม ๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 

๕ สส ๓๐๑๒ วัดเพชรรัตน ลาดยาง ๐.๙๐๐ ถนนพระราม ๒ วัดเพชรรัตน 
๖ - ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ลาดยาง ๗.๗๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองโพธ์ิ 
๗ - ถนนบานคลองคต-บานแพรก

หนามแดง 
คสล. ๓.๐๒๑ ถนนพระราม ๒ ถนนคลองตรง 

๘ - ถนนบานแพรกหนามแดง ลาดยาง ๐.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๗ ถนนคลองตรง 
๙ - ถนนวัดเพชรรัตน-โรงงานเอเชีย

ติก 
ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๑๒ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม 



 ๙ 

ถนนสายหลัก (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหัส
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน 
ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑๐ - -ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-๑R(ชวงที่ ๑) ลาดยาง ๐.๖๗๐ คลองทะลุแกว คลองบานรั้ว 
๑๑ - ถนนเลียบคลอง๒R-๑๙L-๑R (ชวงที่ ๒) ลาดยาง ๑.๒๐๐ คลองบานรั้ว คลองผีหลอก 
๑๒ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๑.๗๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๓ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๑๗๖ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๔ - ถนนเลียบคลอง ๓L-๒R-๑๙L-๑R ลาดยาง ๒.๐๕๐ คลอง ๒R-๑๙L-๑R ถนน สส ๓๐๗๔ 
๑๕ - ถนนวัดคลองขุดเล็ก-คลองแขก ลาดยาง ๓.๒๐๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดเล็ก 
๑๖ - ถนนเลียบคลองตาเลย คสล. ๑.๕๐๐ ถนน สส ๓๐๓๐ ถนนวัดคลองขุด

เล็ก 
๑๗ - ถนนสายสะพานหัน-สํานักสงฆวังทอง ลาดยาง/

หินคลุก 
๑/

๐.๘๔๐ 
ถนน สส ๓๐๗๑ คลองสะพานหัน 

๑๘ - ถนนโรงเรียนบานคลองสมบูรณ ลาดยาง ๐.๖๓๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบรูณ 
๑๙ - ถนนแพรกหนามแดง-หวยโรง ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนน สส ๓๐๗๑ คลองประดู 

 
ถนนสายรอง 
 

ลําดับ
ที่ 

รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๑ - ถนนบานผูใหญเฉลา (ม.๑) ลาดยาง ๑.๐๐๐ ถนนวัดคลองขุดเลก็ ถนนบานผูใหญเฉลา 

๒ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๐.๙๖๐ ถนน สส ๓๐๓๐ คลองสาธารณะ 

๓ - ถนนเลียบคลองขุดเล็ก (ม.๑) ลูกรงั ๑.๐๐๐ ถนนบานผูใหญเฉลา คลองตาสิน 

๔ - ถนนซอยทะลุแกว (ม.๓) หินคลุก ๐.๓๒๙ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองทะลุแกว 

๕ - ถนนซอยเจริญพัฒนา (ม.๓) หินคลุก ๐.๔๗๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R บานผูใหญวัชรินทร 

๖ - ถนนบานรั้ว (ม.๓) ลาดยาง ๐.๔๑๗ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R หมูบานรั้ว 

๗ - ถนนเลียบคลอง ๑L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๕๒๐ คลอง ๑L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 

๘ - ถนนเลียบคลอง ๒L-๒R-๑๙L-
๑R (ม.๓) 

หินคลุก ๐.๔๑๐ คลอง ๒L-๒R-๑๙L-๑R คลองขุดใหม 

 
 

 
 



 ๑๐

 
 
ถนนสายรอง (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
รหสั
สาย
ทาง 

ช่ือสายทาง ชนิดถนน ยาว 
(กม.) 

จุดเริม่ตน จุดสิ้นสุด 

๙ - ถนนซอยอุดมสุข (ม.๒) หินคลุก ๐.๓๑๐ ถนน สส ๓๐๗๔ คลองขุดใหม 

๑๐ - ถนนเลียบคลอง ๒R-๑๙L-   
๑R (ชวงที่ ๓) (ม.๖) 

ลาดยาง ๑.๐๐๐ คลองผีหลอก คลองแพรกหนามแดง 

๑๑ - ถนนซอยบานกลาง (ม.๖) ลาดยาง ๐.๔๕๗ ถนนพระราม ๒ คลองผีหลอก 

๑๒ - ถนนซอยคลองตรง (ม.๔) หินคลุก/
ลูกรงั 

๐.๕๙/
๐.๓๒ 

ถนนบานแพรกฯ ค.สัมมะงา/ ค.ตรง 

๑๓ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๑.๕๐๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม ถ.บานแพรกฯ-หวยโรง 

๑๔ - ถนนเลียบคลองตนไทร (ฝง
ขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๗๗๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม คลองวัดประดู 

๑๕ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงซาย) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๘๒๐ ถนนคันกัน้นํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๖ - ถนนเลียบคลองรางทับแถบ 
(ฝงขวา) (ม.๔) 

ลูกรงั ๐.๖๖๐ ถนนคันกั้นนํ้าเค็ม เขตตําบลยี่สาร 

๑๗ - ถนนเชื่อมพระราม ๒-บานยี่สาร ลูกรงั ๓.๖๗๐ ถนนพระราม ๒ คลองขุดสมบูรณ 

 
๔.๒  การโทรคมนาคม 

  -  โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน   ๑๘   แหง 
 ๔.๓  การไฟฟา 
  -  การใชไฟฟาครอบคลุมทั้ง   ๖  หมูบาน 

๔.๔  แหลงนํ้าธรรมชาติ    ไดแกลําคลอง   มี   ๔๘   แหง  แยกตามหมูบาน  ดังน้ี 
-  หมูที่  ๑    บานคลองขุดเล็ก    จํานวน   ๘  แหง  ไดแก 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๑ ๑ คลองขุดเลก็ ๓.๓๐๐ 
 ๒ คลองขุดสมบูรณ ๒.๓๐๐ 
 ๓ คลองตาผอง ๑.๕๕๐ 
 ๔ คลองตามัก ๒.๐๐๐ 
 ๕ คลองตาเลย ๒.๒๐๐ 
 ๖ คลองตาสิน ๑.๕๐๐ 
 ๗ คลองปลายบางแค ๐.๖๕๐ 
 ๘ คลองตาอ่ํา ๑.๔๐๐ 

 



 ๑๑

 
-  หมูที่  ๒    บานสะพานหัน   จํานวน  ๙  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๒ ๑ คลองสะพานหัน ๓.๐๐๐ 
 ๒ คลองดอนตากูบ ๒.๐๐๐ 
 ๓ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 
 ๔ คลองขุดใหม ๑.๐๐๐ 
 ๕ คลองแคลง ๒.๐๐๐ 
 ๖ คลองปลายบางแค ๑.๘๕๐   
 ๗ คลองตากิ่ม ๐.๔๐๐   
 ๘ คลองตาเพิ่ม ๐.๔๐๐ 
 ๙ คลองตาเจก ๑.๐๐๐ 

 
-  หมูที่  ๓    บานรั้ว   จํานวน  ๕  แหง     ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๓ ๑ คลองทะลุแกว              ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองบานรั้ว ๑.๖๐๐ 
 ๓ คลองตาเพชร ๑.๓๐๐   
 ๔ คลองยกกระบัตร ๑.๕๐๐ 
 ๕ คลองหนองใหญ ๐.๗๕๐ 

      
-  หมูที่  ๔   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๑๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๔ ๑ คลองแพรกหนามแดง ๓.๒๐๐    
 ๒ คลองรางโพธ์ิ ๑.๔๐๐     
 ๓ คลองตนนุน ๑.๐๐๐     
 ๔ คลองใหม    ๐.๘๒๐ 
 ๕ คลองวัว      ๑.๕๐๐ 
 ๖ คลองโพธ์ิ ๒.๒๐๐    
 ๗ คลองตรง ๐.๖๒๐ 
 ๘ คลองสัมมะงา ๑.๐๐๐ 
 ๙ คลองรางทับแถบ ๓.๐๖๐ 

 



 ๑๒

 
พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๔ ๑๐ คลองตาแพร ๐.๕๓๐ 

 ๑๑ คลองมอญ ๑.๓๐๐ 
 ๑๒ คลองตาเรือง ๑.๐๐๐ 
 ๑๓ คลองยายปราง ๐.๗๔๐ 
 ๑๔ แพรกบอตานา ๑.๔๐๐ 
 ๑๕ แพรกลึก ๑.๓๐๐ 
 ๑๖ แพรกหวายลิง ๒.๒๙๐ 

 
-  หมูที่  ๕   บานแพรกหนามแดง  จํานวน  ๔  แหง  ไดแก 

 
พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 

(กิโลเมตร) 
หมูที่ ๕ ๑ คลองขุดสมบูรณ ๒.๕๐๐ 

 ๒ คลองกองเจ็ด ๑.๓๐๐ 
 ๓ คลองตามน ๑.๕๐๐ 
 ๔ คลองปลัดสังวาลย ๑.๕๐๐ 

 
-  หมูที่  ๖   บานคลองผีหลอก   จํานวน  ๖  แหง  ไดแก 
 

พื้นที ่ ลําดับที ่ ช่ือคลอง ความยาว 
(กิโลเมตร) 

หมูที่ ๖ ๑ คลองคต ๑.๕๐๐ 
 ๒ คลองขวาง ๑.๒๐๐ 
 ๓ คลองลาดตาทา ๑.๐๐๐ 
 ๔ คลองทางควาย ๐.๕๐๐ 
 ๕ คลองขุดใหม ๐.๗๐๐ 
 ๖ คลองผีหลอก ๑.๕๐๐ 

    
๔.๕  แหลงนํ้าท่ีสรางขึ้น 
  -  ประปาสวนภูมิภาคผานทุกหมูบานแตยังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ประปาหมูบาน  ๓  แหง   ( หมูที่ ๑  และ หมูที่ ๖ (๒ แหง) ) 
  -  ฝายนํ้าลน  ๑  แหง   ( หมูที่  ๔ ) 
 
 
 
 



 ๑๓

๕.  ขอมูลอ่ืน  ๆ 
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  - นํ้ามี ๓ ลักษณะ คือ นํ้าจืด  นํ้ากรอย  นํ้าเค็ม โดยมีลําคลอง  ๔๘    แหง   
  -  ดิน  มีดินอยู  ๓  ชนิด   คือ 
   ๑.  ดินชุดสมุทรสงคราม  เปนดินที่กรอย  สวนมากยกรองมาจากดินชุดทาจีน  ถึงแมวาจะมี
ความสมบูรณสูง  จึงเปนดินที่เค็มอยู  จึงไมสามารถปลูกพืชชนิดอื่นไดดีเทาปลูกมะพราว  อยูในพื้นที่หมูที่ ๑  

๒.  ดินชุดบางกอก  เปนดินที่มีความสมบูรณสูง  เปนดินช้ันหน่ึงในการปลูกขาว  ถามีนํ้า 
เพียงพอก็สามารถปลูกขาวครั้งที่  ๒  ในฤดูแลงได  อยูในพื้นที่หมูที่  ๒,๓,๔  และ ๖ 
   ๓.  ดินชุดทาจีน  เปนดินที่ไมเหมาะสําหรับปลูกพืชเศรษฐกิจ  เพราะเปนพื้นที่ดินเค็มจัด     
ยังมีอิทธิพลของนํ้าทะเลทวมถึง  สวนใหญใชเลี้ยงสัตวนํ้า  เชน  กุงกุลาดํา  กุงแชบวย  และปูทะเล  อยูในพื้นที่หมูที่  ๕ 

๕.๒  มวลชนจัดต้ัง / องคกรจัดต้ัง  
  -  ลูกเสือชาวบาน  ๒  รุน             จํานวน     ๑๖๐  คน 
  -  อสม.               จํานวน       ๓๖  คน 
  -  กลุมสัจจะสะสมทรัพยและสวัสดิการชุมชนตําบลแพรกหนามแดง  มีสมาชิกกลุม    ดังน้ี         

           - สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย              จํานวน     ๗๐๐  คน  
 - สมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชน    จํานวน  ๑,๐๓๕  คน 

  -  อปพร.       จํานวน       ๒๘  คน 
  ขอมูล ณ  เดือนเมษายน ๒๕๕๔    

   ๕.๓  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  (๑)  การรวมกลุมของประชาชน 
   -  กลุมอาชีพ  จํานวน   ๑๔  กลุม   ไดแก 
    หมูที่ ๑  -  กลุมสงเสริมอาชีพการเลี้ยงกุงและปลา 
      -   กลุมสงเสริมการเลี้ยงกุงกุลาดํากึ่งธรรมชาติ 
    หมูที่ ๒  -  กลุมเกษตรกรเลี้ยงปลาสลิด 
                                                         -  กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพคาขาย  
      -  กลุมเพาะเห็ดหูหนู  
      -  กลุมการเลี้ยงกุงนํ้าจืด 
    หมูที่ ๓  -  กลุมสงเสริมอาชีพผูเลี้ยงปลา  
      -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาว     
    หมูที่  ๔  -  กลุมเลี้ยงปลาสลิด 
      -  กลุมผูเลี้ยงกุง 
      -  กลุมสงเสริมอาชีพการทําสวนผักและทํานาขาว  

หมูที่  ๕  - กลุมสงเสริมผูประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงกุง    
      - กลุมคาขาย  
    หมูที่  ๖  -  กลุมผูประกอบอาชีพทํานาขาวและเลี้ยงปลาสลิด  
                                                 -  กลุมสัจจะสะสมทรัพย กลุมดําเนินการอยู  หมูที่ ๑ และ หมูที่ ๓   

   (ระดับหมูบานที่ดําเนินการเองเปนบางสวน)    และระดับตําบล 
   



 ๑๔

 
      กลุมดําเนินการอยู หมูที่ ๖  (รวมหมูที่ ๑ ,๒,๓,๔,๕ และหมูที่ ๖)                                                                       

                                                   - กลุมออมทรัพย  จํานวน  ๖ กลุม ไดแก หมูที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ และหมูที่  ๖ 
                      (๒)  จุดเดนของพ้ืนท่ี 
             (๒.๑)  สภาพพื้นที่ดินมีความอุดมสมบูรณ มีแหลงนํ้าธรรมชาติจากลําคลองครอบคลุม               
ทั่วพื้นที่ทําใหเหมาะแกการประกอบอาชีพเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวนํ้า  โดยมีผลผลิตของการเกษตรที่มีช่ือเสียง ไดแก 
ปลาสลิดแดดเดียวและขาวปลอดสารพิษ 

    (๒.๒)   มีถนนพระราม ๒ ผานในพื้นที่ทําใหการคมนาคมและขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
เปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
            (๒.๓)  ประชาชน มีความสมัครสมานสามัคคีและรักถ่ินกําเนิด มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการบริหารจัดการแหลงนํ้า 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 โครงสรางและการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง มีองคประกอบในการบริหารงาน  ๒  ฝาย  คือ 
๑. ฝายนิติบัญญัติ คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชนจํานวน  ๑๒ คน  มีอํานาจหนาที่ ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและพิจารณาให
ความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

๒. ฝายบริหาร  คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คนซึ่ง
มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน  และเลขานุการนายก ๑ คน 
ซึ่งมาจากการคัดเลือกของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

มีอํานาจหนาที่ บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายสวนราชการประจํา  มีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 

 การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง แบงออกเปน  ๕  สวน  ดังน้ี 
๑. สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
๒. สวนการคลัง 
๓. สวนโยธา 

๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา/ พนักงานจาง ณ ปจจุบัน (ตําแหนงท่ีมีคนครอง) 
ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สํานักงานปลัด ฯ 
สวนการคลงั 
สวนโยธา 
สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓ 
๓ 
๑ 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 

๒ 
๑ 
๗ 
- 
๑ 

รวม ๗ ๑ ๑๑ 
รวมท้ังสิ้น  ๑๙  คน 

ที่มา : สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ณ  เดือน สิงหาคม  ๒๕๕๔ 



 ๑๕

              ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
    ๑. จํานวนบุคลากร    จํานวน      ๑๙   คน 
        - ตําแหนงในสํานักงานปลัด             จํานวน       ๖  คน 
    - ตําแหนงในสวนการคลัง   จํานวน       ๔    คน 
    - ตําแหนงในสวนโยธา              จํานวน       ๘    คน 
        - ตําแหนงในสวนการศึกษา             จํานวน       ๑ คน 
    ๒. ระดับการศึกษา 
         -  ประถมศึกษา    จํานวน       ๑    คน 
     -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน       ๗ /๒   คน 
     -  ปรญิญาตร ี    จํานวน             ๖    คน 
         -  ปรญิญาโท     จํานวน      ๓     คน 
ข. การบริหารงานบุคคล   

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีภารกิจท่ีสําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป    มีหนาที่ความรับผิดชอบ   งานสารบรรณ,  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

                งานบริหารงานบุคคล,งานเลือกต้ัง,งานตรวจสอบภายใน  ,งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
๑.๒ งานนโยบายและแผน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานนโยบายและแผนพฒันา, งานวิชาการ 
      งานขอมูลและการประชาสัมพันธ, งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร,  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม,        
      งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง, งานรองเรยีนรองทกุขและอทุธรณ,   

                 งานระเบียบการคลัง,งานขอบญัญัติ อบต. 
           ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานอํานวยการ,งานปองกัน,  
                 งานชวยเหลือฟนฟู ,  งานกูภัย 

 ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรบัผิดชอบ งานประชาสงเคราะห , งานบริการชุมชน 
 ๑.๖ งานกิจการสภา อบต.  มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานระเบียบขอบงัคับประชุม 

         สวนการคลัง  มีภารกิจทีส่ําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
     ๑. งานการเงิน     มีหนาที่รับผิดชอบ งานรบั เบกิ จาย  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  งานเกบ็รักษาเงิน 

๒. งานบัญชี     มีหนาที่รับผิดชอบ งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย  งานงบการเงินและ 
งบทดลอง  งานแสดง 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาทีร่ับผิดชอบงานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา งานพัฒนา 
รายได งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  ๔. งานทะเบียนทรพัยสินและพสัดุ      มีหนาที่รับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี งาน
พัสดุ งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖

สวนโยธา มีภารกิจที่สําคัญและตองปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 
๑. งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน  สะพานและเข่ือน  งานระบบขอมูลและ

แผนที่เสนทางคมนาคม 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่รบัผิดชอบ งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการ

กอสรางอาคาร งานออกแบบผงัเมืองและบริการขอมลู 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่รับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานระบาย

นํ้า งานจัดตกแตงสถานที ่
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  
          ๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
          ๑.๒ การบริหารงานบุคคล 
          ๑.๓ การจัดทํางบประมาณเพือ่การศึกษา 
          ๑.๔ การประเมินการปฏิบัติงานครูผูสอนในสถานศึกษา 
          ๑.๕ จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมลูตาง ๆ 
          ๑.๖ การประสานงานกบัสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 
๒. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
          ๒.๑ งานกิจการศาสนา 
          ๒.๒ งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
          ๒.๓ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          ๒.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
          ๒.๕ งานการจัดการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓. งานกิจการโรงเรยีน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
           ๓.๑ งานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมพรอมใหแกเด็กเลก็ในการเขาสูการศึกษาข้ันปฐมวัยและการศึกษา

พื้นฐานตอไป ทั้งทางรางกายและสติปญญา 
           ๓.๒ งานบริการและบํารงุสถานศึกษา 
           ๓.๓ งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผูสอน จัดเตรียมและบริการวัสดุอปุกรณ คูมือครูสื่อการเรียนการ

สอน แกสถานศึกษา 
           ๓.๔ งานอาหารเสริมและอาหารกลางวัน 
           ๓.๕ งานดานวัสดุการศึกษา 

            สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             ๑ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
   ๑.๑ งานสุขาภิบาลทั่วไป                

๑.๒ งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  ๑.๓ งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๔ งานอาชีวอนามัย 
            ๒.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ งานอนามัยชุมชน 
               ๒.๒ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
               ๒.๓ งานสุขศึกษา 



 ๑๗

              ๒.๔ งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
  ๒.๕ งานปองกันยาเสพติด 
 ๓. งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๓.๑ งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
                ๓.๒ งานรักษาความสะอาดและขนถายสิง่ปฏิกลู 
                ๓.๓ งานกําจัดมลูฝอยและนํ้าเสีย        
         ๔. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม มหีนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ๔.๑ งานสงเสริมและเผยแพร 
                ๔.๒ งานควบคุมมลพิษ 
                ๔.๓ งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
                ๔.๔ งานติดตามตรวจสอบ 

          ๕. งานควบคุมโรค มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

                  ๕.๑ งานการเฝาระวัง 
                  ๕.๒ งานระบาดวิทยา 
                  ๕.๓ งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
                  ๕.๔ งานโรคเอดส 
 ๖. งานบริการสาธารณสขุ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                  ๖.๑ งานบรกิารสาธารณสุขดานอื่น ๆ และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๕.  สภาพปญหาของพืน้ทีแ่ละความตองการของประชาชน 
                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง มีความ
ครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ                      
องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล                
วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดังน้ี 

๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  
          ๑.๒  การขยายเขตไฟฟาในพื้นที่เขตติดตอกบัตําบลใกลเคียงไมทั่วถึง 

๒. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                 - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพทีม่ั่นคง 
            ๒.๒  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร 

๓.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            ๓.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
            ๓.๒  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

๓.๓  ปญหาการปองกันโรคติดตอยังไมทั่วถึง 
 



 ๑๘

๓.๔  ปญหาในดานการใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการปฎิบัติตนในเรื่องการอุปโภค  บริโภค  
       เพื่อมิใหเปนโรคไมติดติด เชน โรคเบาหวาน  ความดันโลหิต  โรคมะเร็ง  เปนตน 

๔.  ปญหานํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
  ๔.๑  การขาดแคลนนํ้าสําหรับอปุโภค - บริโภคในฤดูแลง 

๔.๒  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอและไมทั่วถึง 
๕.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

            ๕.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมลูขาวสาร 
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓  การไดรับขอมลูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในดานตาง ๆ  ยังไมทั่วถึง และเปนปจจุบัน  

      ๖.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  นํ้าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีนํ้าเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล 

                     ไมสามารถนํานํ้ามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได   
                      ๖.๒  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวกในบางชวง 

    ๗.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ๗.๑   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

      ๗.๒  บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพียงพอกับการปฎิบัติงานในดานตาง ๆ 

  ความตองการของประชาชน 

          ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                         ๑.๑ ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้า  

    ๑.๒ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
    ๑.๓ ปรบัปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลุกและปรับปรงุผวิถนนลาดยาง 
    ๑.๔ การสรางถนนเช่ือมตอระหวางหมูบาน 

          ๒.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
                          ๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                          ๒.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
                          ๒.๓  จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

     ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
     ๒.๕ จัดต้ังกลุมสงเสริมอาชีพ 

          ๓.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                          ๓.๑  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
                          ๓.๒  ตองการดูแลสุขภาพผูสงูอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
          ๔.  ความตองการดานนํ้ากิน  - นํ้าใช เพ่ือการเกษตร 
                          ๔.๑  ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช 

     ๔.๒  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทกุหมูบาน 
 ๕.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

                          ๕.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มศูีนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
                          ๕.๒  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                          ๕.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                          ๕.๔  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 



 ๑๙

 
 
           ๖.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                         ๖.๑  ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
                         ๖.๒ ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
           ๗.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                   ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกบัองคกรภาคประชาชน  กลุมสตร,ี กลุมอาสาอื่นๆ 

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฎิบัติงาน 
๗.๓ ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมปีระสทิธิภาพเพื่อการพัฒนาองคกรและการพัฒนาตําบล                    
      ที่ดีย่ิงข้ึน 

๖. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง น้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลแพรกหนามแดง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแพรก
หนามแดงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ           
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒  แก ไขเพิ่ ม เ ติม (ฉบับที่  ๒)                                       
พ.ศ. ๒๕๔๙    และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหาร           
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลแพรกหนามแดง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ี
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา    โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังน้ี 
            ๖.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ใหมีนํ้าเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ใหมีและบํารงุรกัษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 



 ๒๐

 

๖.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
๑. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ใหมีและบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
๔. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๖.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
      ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุมครองดูแลและรกัษาทรพัยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓. การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔. จัดใหมทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕. การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๖.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕. การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗. การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๖.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล                         

(มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๖.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 
๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
 



 ๒๑

๖.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
         และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

๑. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
๒. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความจําเปนและ

สมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓. สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมมีาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗

(๑๖)) 
ภารกิจทัง้  ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบรหิารสวนตําบลสามารถจะ 

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดเปนอยางดี มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โดย 
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพฒันาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 

๗. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ  
         ภารกิจหลกั 

๑. ดานการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔. ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ดานการสงเสรมิการศึกษา 
๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
        ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 

๒.   การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓.   การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒

 

๘. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
                      องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดงน้ัน  ปจจุบันคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               

(ก.อบต.) กําหนดใหเปนขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวน  ไดแก                    
สวนสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น  ๑๗  อัตรา  ลูกจางประจํา 
๑  อัตรา  ซึ่งสอดคลองกับสถานะการเงิน  การคลัง  และจํานวนปริมาณงานตามภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ในการแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนอยางทั่วถึง  ดังน้ัน             
ในการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) จึงคงไวซึ่งตําแหนงเดิมซึ่งกําหนดไวในป ๒๕๕๔ 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
๑. โครงสรางสวนราชการ         
 จากการที่องคการบรหิารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจที่จะดําเนินการ โดยองคการบรหิาร 

สวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกบัภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และ      
ในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวนตําบลพจิารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมปีรมิาณ
งานมากพอก็อาจจะพจิารณาต้ังเปนสวนตอไป  ซึ่งในปที่ผานมาและในปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ไดกําหนด
โครงสรางสวนราชการออกเปน ๕ สวน   ดังน้ี 

๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๒. สวนการคลงั 
๓. สวนโยธา 
๔. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

     
    



 ๒๓

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน                

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานพัฒนาสงัคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
๑.๖  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

 
 
 

๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ,  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานถายโอนภารกิจฯ 

๑.๒  งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบญัญตัิและระเบยีบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานประชาสงเคราะห 
  -  งานบริการชุมชน 
๑.๖  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

 

 



 ๒๔

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๒. สวนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
- งานพัสด ุ
- งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

 

 



 ๒๕

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
หมายเหต ุ

๓. สวนโยธา 
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 

๓. สวนโยธา 
๓.๑  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 
 

๕.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ๕.๑  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 ๕.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ 
 ๕.๓ งานรักษาความสะอาด 
 ๕.๔ งานควบคุมโรค 
 ๕.๕ งานบริการสาธารณสขุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖

 
 ๙.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามขอ ๙.๑  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจ
ท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  
ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗  และปรับปรุงเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๕ 
 

อัตรากําลังเดิม 
การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   ตามโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบล ขนาดกลาง เหน็ควรกําหนดตําแหนงขององคการ
บรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดงตามความจําเปนและเหมาะสมดังน้ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต.๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ๓ – ๕ หรือ  ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔  หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจางประจํา  นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการคลงั         

นักบริหารงานคลัง  ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕  หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - -   
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ -๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง   ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ชางโยธา ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ชางผังเมือง ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -  

 
 
 



 ๒๗

อัตรากําลังใหมปรับปรุงถึง ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 
การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   ตามโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบล ขนาดกลาง เหน็ควรกําหนดตําแหนงขององคการ
บรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดงตามความจําเปนและเหมาะสมดังน้ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต.๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับ4/56 

สํานักปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ๓ – ๕ หรือ  ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับ 1/55 
เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔  หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจางประจํา  นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนการคลัง         

นักบริหารงานคลัง  ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ๓ – ๕ หรือ ๖ ว - ๑ ๑ ๑ +๑   ปรับ2/55 
นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕  หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - -  ปรับ 1/55 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ -๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง   ๗  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายชางโยธา ๒ – ๔ หรือ ๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
ชางโยธา ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - -  
ชางผังเมือง ๑ – ๓  หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - -  

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - -  

 
 
 



 ๒๘

๙. การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน   
10.  การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน              

 การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิÉมของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา องค์การบริหารส่วนตําบลแพรกหนามแดง       

ทีÉ ชืÉอสายงาน ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน

ทัÊงหมด 

จํานวนทีÉมอียู่ อตัราตําแหน่งทีÉคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กาํลงัคนทีÉต้องการ 

เพิÉม(+)/ลด(-) 

 

ภาระค่าใช้จ่ายทีÉเพิÉมขึÊน (2) 

 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

    จาํนวนคน  จาํนวนเงิน(1)  2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 7 1 1   282,600  1 1 1 - - -         5,520       11,520     12,000       288,120      299,640      311,640  

2 นกับริหารงานทั Éวไป 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

3 นิติกร 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

4 เจา้หนา้ทีÉวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

5 บุคลากร 3-5 หรือ 6ว 1 1   131,400  1 1 1 - - -         8,040         7,440       7,200       139,440      146,880      154,080  

6 เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 -  -  1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

7 นกัการภารโรง - 1 1     99,480  1 1 1 - - -         1,920         4,200       4,200       101,400      105,600      109,800  

8 นกับริหารงานคลงั 7 1 1   199,680  1 1 1 - - -         5,520       10,920     11,280       205,200      216,120      227,400  

9 นักวิชาการพัสดุ 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 +1 - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

10 นกัวิชาการเงินและบญัชี 3-5หรือ6ว 1 1   104,880  1 1 1 - - -         4,800         4,800       4,920       109,680      114,480      119,400  

11 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ 4 1 1   128,400  1 1 1 - - -         3,000         6,000       6,120       131,400      137,400      143,520  

12 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ5 1 -  -  1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

13 เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 1 - 3 หรือ 4 1 -  -  1 1 1 - - -     143,820         5,100       5,040       143,820      148,920      153,960  

14 นกับริหารงานช่าง 7 1 1   194,280  1 1 1 - - -       10,920       10,920     11,280       205,200      216,120      227,400  

15 นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 1 -  -  1 1 1 +1 - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

16 ช่างโยธา 1 - 3 หรือ 4 1 - - - - - -1 - - - - - - - - 

17 ช่างผงัเมือง 1-3 หรือ 4 1 -  -  - - - -1 - -  -   -   -   -   -   -  

18 นกับริหารงานการศึกษา 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

19 นกัวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว 1 -  -  1 1 1 - - -     216,120         7,860       8,040       216,120      223,980      232,020  

20 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 -  -  1 1 1 - - -     252,240       10,020     10,080       252,240      262,260      272,340  

21 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4 หรือ 5 1 - - 1 1 1 - - -     174,900         6,420       6,300       174,900      181,320      187,620  

(4) รวม   21 7     1,140,720 19 18 18 - - -  2,504,340     148,080   149,640   3,645,060   3,793,140   3,942,780  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืÉน 20%                    729,012      758,628      788,556  



 ๒๙

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  + สวัสดิการ                1,166,832   1,191,600   1,217,664  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัÊงสิÊน                5,540,904   5,743,368   5,949,000  

(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจาํปี                       38.21          36.01          33.91  

 

 (1) รายจ่ายจริง 
           

1,140,720    บาท          

 (2) คดิจาก  (เงินเดือนขัÊนตํÉา + ขัÊนสูงของระดับตําแหน่งทีÉเพิÉมขึÊนหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขัÊนเงินเดือนคนเดิมทีÉเพิÉมขึÊน    

  ปี 2555           2,504,340     บาท          

  ปี 2556              148,080     บาท          

  ปี 2557              149,640     บาท          

 (3) ภาระค่าใช้จ่ายปีทีÉผ่านมา + (2)       

  ปี 2555           3,645,060     บาท          

  ปี 2556           3,793,140     บาท          

  ปี 2557           3,942,780     บาท          

 (4) รวมค่าใช้จ่ายทัÊงหมด     ปี 2555 
             

3,645,060  บาท      

         ปี 2556 
             

3,793,140  บาท      

         ปี 2557 
             

3,942,780  บาท      

                   

 (5) คดิจาก (4) คูณด้วย 20%    ปี 2555 

             

729,012  บาท      

         ปี 2556 

             

758,628  บาท      

         ปี 2557 

             

788,556  บาท      



 ๓๐

 (6) คดิจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 4 ปี+สวัสดิการ ปี 2555 

               

1,166,832  บาท     

          ปี 2556 

               

1,191,600  บาท     

          ปี 2557 

               

1,217,664  บาท     

 (8) คดิจาก (4) + (5) + (6) หารด้วยจํานวนงบประมาณรายจ่ายประจําปีนัÊนคูณด้วย 100       

  ปี 2555 

             

38.21  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2555 =  14,500,000 บาท    

  ปี 2556 

             

36.01  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2556 = (งปม.2555 จาํนวน 14,500,000 x 10% + 14,500,000)  = 15,950,000 บาท  

  ปี 2557 

             

33.91  % งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2557 = (งปม.2556 จาํนวน 15,950,000 x 10% + 15,950,000)  = 17,545,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑

 
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ) 

                                                  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

 

                                                                                 โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

                                                                                                  ปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.๘) 

          
 

  

      
 

 
 

 
 
 

สํานักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
-  งานสวัสดิการสงัคม 
-  งานกิจการสภา ฯ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ 

-  งานการเงิน 
-  งานการบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ ๖ 
 -  งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
 -  งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
 -   งานรักษาความสะอาด 
-   งานควบคุมโรค 
-   งานบริการสาธารณสุข 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง ๗ 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมืองอัมพวา 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 

 



 ๓๒

 

                                                         โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
 

                                                                              หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
                                                                                                 ( นักบริหารงานทัว่ไป ๖ ) 
  
 

                                  
   
   -  บุคลากร ๓ -๕ หรือ ๖ว (๑)  - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย    - นิติกร ๓-๕ หรอื ๖ ว. (๑)      
   - เจาพนักงานธรุการ ๒-๔ หรอื ๕ (๑) และแผน ๓-๕ หรอื ๖ ว (๑)                     

   -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   (๑)                        - ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
   -  นักการภารโรง   (๑)                                   และแผน (๑) 
   -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) 
  -  พนักงานขับรถยนต (๑) 

                                                              
                      

   
                

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - ๑ - ๑ - ๒ ๑ - ๑ ๓ ๑ 

                 

        
 
 
 
 
 
 

(งาน)บริหารทั่วไป
  

(งาน)นโยบายและแผน
  

(งาน)กฎหมายและคดี
  

(งาน)สวัสดิการสังคม (งาน) กิจการสภา
การสภสสภา  

(งาน) ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 



 ๓๓

 
 
 

            โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 

  

 
 
 
     -   นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ -๕ หรือ ๖ว (๑)    -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔ หรือ ๕  (๑)           -  เจา
หนาที่พัสด ๑-๓ หรือ ๔ (๑) 
     -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ หรือ ๕ (๑)   -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑)       - นักวิชาการพสัดุ ๓ – ๕ 
รือ ๖ว (๑) 
 
 

                                
                                                                              
 
                            
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ 

จํานวน ๑ - - - ๑ - ๒ - ๑ ๑ 

                 
       

 
           

                                                                        

(งาน)การเงิน (งาน)บัญชี (งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได (งาน)ทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 



 ๓๔

 
 

โครงสรางสวนโยธา 
 

                                                                                  
 
 
  

                                  
                  
          

  -  นายชางโยธา ๒ – ๔ หรือ ๕              -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑)   
                     -  พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑) 

           -  คนงานทั่วไป (๔)   
 
 
 
            

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน ๑ - - - - - - ๑ - ๒ ๕ 

 
            
      

 
 
 
 
 
 

(งาน)กอสราง (งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร (งาน) ประสานสาธารณูปโภค (งาน) ผังเมือง 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๗) 



 ๓๕

 
 

โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                             
  

 
 

                                  
                  
           

           
                      -  นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ (๑)    -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    
                   (ผูดูแลเด็ก) (๑) 

 
               

 
 
 
            
 

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน - - ๑ - - - ๑ - - ๑ - 

 
 
 
 
 
 

(งาน) บริหารการศึกษา (งาน) กิจการโรงเรียน 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ๖ ) 

(งาน) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 ๓๖

 

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                             
  

 
 

                                  
                  
           

            
       
      -  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
         ๒ – ๔ หรือ ๕  (๑)                             

 
           

 
 
       

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  
จํานวน - - ๑ - - - - ๑ - - - 

 
                   
 
 
 
 
 
 

(งาน) อนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 

หัวหนาสวนสาธารณสขุ และสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ๖) 

(งาน) สงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

(งาน) ควบคุมโรค (งาน) บริการสาธารณสุข (งาน) รักษาความสะอาด 



 ๓๗

 
 

บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม ( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
 

ลําดับ ช่ือ   -    สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑ นายพิเชฐ  จันทรจํารัส ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานองคการบริหาร

สวนตําบล 
๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล 

๗ ๒๔,๔๙๐  

๒ วาง ปริญญาตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑๓,๑๖๐                              

๓ วาง ปริญญาตรี  ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ – ๕ 
หรือ  
๖ว 

๘,๓๔๐  

๔ วาง ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
๓ – ๕ 
หรือ ๖ว 

๘,๓๔๐  

๕ นางสาวธนพร  พรหมมี ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๑๒,๒๔๐  

๖ วาง ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ -๔              
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

๗ นายทองดี  เอ่ียมอรุณ ม.๓ - (ลูกจางประจํา) นักการ - - (ลูกจางประจํา) นักการ - ๘,๖๑๐  

๘ นางสาววรรรณา  แยมพราย ปริญญาโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 
๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 
๗ ๑๗,๕๖๐  

๙ วาง ปริญญาตรี - - - ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ หรือ 
๖ว 

๘,๓๔๐  

๑๐ นางสาวจิรวรรณ  แดงอรุณ ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี- ๓ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ ๙,๓๔๐  

๑๑ นางสาวชิญารัถ  แกวพิกุล ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๕ ๑๑,๓๑๐  

๑๒ วาง ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔ 
หรือ ๕ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ -๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

 
 
 



 ๓๘

 
 
 

 

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

เงินเดือน 

 

หมาย
เหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑๓ วาง ปวช. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาหนาที่พัสดุ ๑-๓หรือ๔ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจาหนาที่พัสดุ ๑- ๓
หรือ ๔ 

๖,๐๕๐  

๑๔ นายพงษศักดิ์  แกวสนิท ปริญญาโท ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 
 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 
 

๗ ๑๗,๕๖๐  

๑๕ วาง ปวส. - - - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา  ๒-๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

๑๖ วาง ปริญญาตรี ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑๓,๑๖๐  

๑๗ วาง ปริญญาตรี ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ 
๖ ว 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕หรือ 
๖ ว 

๘,๓๔๐  

๑๘ วาง ปริญญาตรี ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑๓,๑๖๐  

๑๙ วาง ปวส. ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ – ๔ 
หรือ ๕ 

๗,๔๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๙

 
                          บัญชีแสดงการแตงต้ังพนักงานจาง 

         ลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม  ( ๒๕๕๕ -๒๕๕๗ ) 
           องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ลําดับ ชื่อ   -    สกุล สํานัก/สวน 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

เงินเดือน 

 

หมายเหตุ คุณวุฒิ ตําแหนง ประเภท คุณวุฒิ ตําแหนง ประเภท 

๑ นายมนูญ  ประสพแสง สํานักงานปลัด ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ภารกิจ ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ภารกิจ ๙,๕๔๐  

๒ นางสาวนริศรา  พรมชาต ิ สํานักงานปลัด ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ปริญาตรี ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ๖,๐๕๐  

๓ นายอุเทน  เจริญเนตร สํานักงานปลัด ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ม.๓ พนักงานขับรถยนต ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๔ วาง สํานักงานปลัด  -  ปวช. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขัอมูล ภารกิจ ๖,๐๕๐  

๕ วาง สํานักงานปลัด ม.๓ แมบาน ทั่วไป - - - - วาง/ยุบเลิก 

๖ นางรุงกาญจนา  ฤทธ์ิเดช สวนการคลัง ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ภารกิจ ปวส. ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ภารกิจ ๗,๙๔๐  

๗ นายอานนท  เปรุนาวิน สวนโยธา ปวส. ผูชวยชางโยธา ภารกิจ ปวส. ผูชวยชางโยธา ภารกิจ ๖,๗๙๐  

๘ นางสาวดารารัตน  สายชล สวนโยธา ปริญญา
ตรี 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ปวช. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจ ๖,๗๙๐  

๙ นายประยงค   จันทรออน สวนโยธา ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๐ วาง สวนโยธา ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ม.๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๑ นายสุชาติ  ชูโชต ิ สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๒ นายทวีทรัพย  บรรเทาทุกข สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๓ นายสุบรรพจน  พวงสําราญ สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๔ นายภัทธสิทธ์ิ  มีลอย สวนโยธา ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ม.๓ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๕,๓๔๐  

๑๕ นางทิพรัตน  ฉัตรธงชัย สวนการศึกษา ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ภารกิจ ม.๖ ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ภารกิจ ๖,๕๓๐  

รวม ๑๔   อัตรา - - อัตราเดิม ๑๔ อัตรา - - อัตราใหม ลด๑ อัตรา  
เพิ่ม  ๑ อัตรา 

- ๘๗,๐๗๐  
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๑๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 
                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ             
ซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชน
ของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง ไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม   
และจริยธรรม    อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยให   
พนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน   
อัตรากําลัง  ๓   ป  ดังน้ี 
   การปฐมนิเทศ / การอบรมคุณธรรมจริยธรรมหรือแนวทางในการประพฤติปฎิบัติของ
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางในสังกัด  โดย 
 ๑.  เมื่อมีการรบัพนักงานสวนตําบล หรอืลูกจางเขามาบรรจแุละแตงต้ังใหมหรือรับโอน (ยาย)          
มาบรรจุในสังกัด ตองไดรับการปฐมนิเทศจากผูบงัคับบัญชาช้ันตน   
 ๒. จัดใหมีการประชุมเพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  แลกเปลี่ยนความรู รบัทราบปญหา 
และหาแนวทางการพฒันาองคกรรวมกันระหวางผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ และพนักงาน ลูกจางในสังกัด             
ทุกเดือน 

   การฝกอบรม   ตามแผนพัฒนาสามป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ไดกําหนดแนวทางในการพฒันาดาน 
การเมืองการบริหารไวโดย  ใหมีการจัดฝกอบรมหรือสงเสรมิการศึกษา ใหความรูแกนักการเมือง พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ ซึ่งไดกําหนดใหมีการสงเสริมการฝกอบรมเพิม่พูนทักษะ ความรู
ความสามารถของพนักงานสวนตําบล ตลอดจนสรางความสมัพันธที่ดีในการติดตอประสานงานในพื้นทีใ่น           
แตละป  ดังน้ี 

๑.  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ซึ่งจัดโดยองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือหนวยงานอื่น ๆ  อาทิเชน องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม
สถาบันพฒันาบุคลากรทองถ่ิน  วิทยาลัยสารพัดชางจงัหวัดสมุทรสงคราม  โครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยตาง ๆ กับกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน อยางนอยคนละ ๑ -๒  หลักสูตรตอป 
 ๒.  จัดฝกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูนําทองถ่ิน ผูนําทองที่ หนวยงานราชการ และ
ผูนําประชาชนในตําบล  โดยใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางเขารวมการฝกอบรมเพือ่เปนการสรางความสมัพันธ
อันดีในการติดตอประสานงานการพัฒนาดานตาง ๆ ในพื้นที ่

๓.  จัดโครงการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เพื่อนํามาปรับปรงุพัฒนาองคกรทั้ง 
ดานบุคลากร สภาพแวดลอมภายนอก และภายใน 

 สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทุกระดับ  ไดแก 
๑.  ใหทุนการศึกษาเพือ่ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท   
๒.  สงเสริมและสนับสนุนใหลูกจาง และพนักงานจางไดศึกษาหาความรูเพิม่เติมในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย (ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย)   
 ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาวตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรบัวามีความคุมคาตอการพฒันา
บุคลากรสงูสุด และสงผลใหการบริหารงาน เปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถ่ินเปนสําคัญ  
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**************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒

   
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ ปฐมนิเทศ/การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      -  ปฐมนิเทศพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหมโดยผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 
 
       -  จัดประชุมเพื่ออบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ระเบียบวินัย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาองคกร 

 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางสามารถปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรได และปฎิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลทุกคนได
รูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  
และมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเน่ือง 

 
-  พนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จางที่บรรจุใหมหรือรับโอน(ยาย) 
 
 
-  พนักงานสวนตําบลทุกคนใน
สังกัด (ประชุมทุกเดือน) 

 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 

 
- 
 
 
 
- 

   

๒ ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 
-  นักบริหารงานคลัง 
 
-  นักบริหารงานทั่วไป 

 
สถาบันพัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

   

 
 
 
 
 



 ๔๓

 
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
        -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่ 
เจาพนักงานพสัดุ 
        -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง 
 
        -  อบรมหลักสูตรชางโยธา 
 
        -  อบรมหลักสูตรชางผังเมือง 
 
       -  อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
   
       -  อบรมหลักสูตรนิติกร 
 
      -  อบรมหลักสูตรเจาหนาที/่ เจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 
      -  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 

 
- เจาหนาที่พัสดุ 
 
-  นักบริหารงานชาง 
 
-  ชางโยธา/นายชางโยธา 
 

  -  ชางผังเมือง 
 
  -  นักวิชาการศึกษา 
 
- นิติกร 

 
  -   เจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 
  -    นักบริหารงานสาธารณสุข    

 
 
 
 
 
 

 สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๒,๓๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๕๐๐ 

   

 
 
 
 



 ๔๔

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงาน 
    -     หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
 
- หลักสูตรคอมพิวเตอรสําหรับงาน 

ตาง ๆ 
 
 
 
   -  อบรมเพิ่มศักยภาพการปฎิบัติงานของ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภออัมพวา   
    -  อบรม/ศึกษาดูงานรวมกับผูนําทองถิ่น  ผูนํา
ทองที่ และประชาชนในตําบล 
 
 

 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการ
ปฎิบัติงาน 
-  เพื่อพัฒนาทักษะการปฎิบัติงาน
ดานคอมพิวเตอรและสามารถใช
คอมพิวเตอรในการประยุกตใชเพื่อ
การปฎิบัติงานในตําแหนงหนาที่ได 
 
-  เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ  
และสรางความสัมพันธอันดีในการ
ติดตอประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
-  เพื่อศึกษาเรียนรูรวมกัน สรางการมี
สวนรวมของประชาชน และการติดตอ
ประสานงานที่ดีระหวาง อบต.และ
ประชาชน 

 
  -  นักบริหารงานการศึกษา 
 
- พนักงานสวนตําบล/ 
พนักงานจางทุกคน 
 

 
 
- ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 
 
-  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด 

 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น/ 
หนวยงาน
ราชการอ่ืน ๆ 
   องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นใน อ.
อัมพวา 
อบต.แพรก
หนามแดง 

 
๓๐,๕๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

   

 
 
 
 



 ๔๕

 
แผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ดําเนินการ/

ปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ๓. สนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานสวนตําบล 
    -  ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
   -  สงเสริมใหพนักงานจางศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย 
 
 
 
 

 
 
-  เพื่อเปดโอกาสดานการศึกษาและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานแก
พนักงานสวนตําบล 
-  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดาน
การศึกษาและความกาวหนาในหนาที่
การงานของพนักงานจาง 

 
 
-  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  
๓ ราย/ป 
 
-  พนักงานจาง ทุกคน 

 
 
อบต.แพรก
หนามแดง 
 
ศูนยบริการ
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย อ.
อัมพวา 

 
 

๖๐,๐๐๐/คน/
ป 
 
 
- 
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๑๒.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล       
 เน่ืองจากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง  
จึงไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  เพื่อใชเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน
ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง  เหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน
ตําบลแพรกหนามแดง ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัว           
ผูประพฤติปฎิบัติเอง ดังน้ี         
 ๑. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                        
จะพึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ  โดย 
  -  มีการปฎิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
  -  การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
  -  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที ่
 ๒.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                         
จะพึงปฎิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  โดย 
  -  มีข้ันตอนการปฎิบัติงาน  แผนการทํางาน และการมอบหมายงานที่ชัดเจน                           
     โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฎิบัติงาน ผูปฎิบัติงาน และระยะเวลาใหแกผูมา 
      ติดตอราชการไดทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได 
  -  มีการต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการที่ประกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ             
      ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน 
  -  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ 
      เขาใจงาย 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                  
จะพึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
โดย 
  -  การใหบริการที่เปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม 
  -  การใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ย้ิมแยม  แจมใส  และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการ 
                              ทุกคน  
 ๔.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                    
จะพึงปฎิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา โดย 
  -  การปฎิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 
  -  การปฎิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใตขอบเขตของ 
      ระเบียบ  กฎหมาย 
  -  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาทั้งในสวน 
     ของการใชเงินและใชเวลา  
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 ๕.   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                     
จะพึงพัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  โดย 
  -  การศึกษาหาความรูที่ทันสมัยที่เปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเอง
อยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตาง ๆ  เชน  การเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง  เปนตน 
 ทั้งน้ีพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง                
จะรวมคิด รวมทํา  รวมปฎิบัติในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเพื่อประโยชนที่ประชาชนพึงไดรับ
อยางสูงสุด     
  

************************************************* 
 


